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๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑ โครงสร้าง 

  จากการที่เทศบาลตำบลสีแก้วได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวแล้ว 
เพ่ือที่เทศบาลจะได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินงานตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน/ส่วน และในระยะต่อไป 
เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจแล้ว เทศบาลพิจารณาเห็นว่า หากภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นฝ่าย/กอง ต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักงานปลัดเทศบาล ๑. สำนักงานปลัดเทศบาล  
๑.๑ งานนโยบายและแผน ๑.๑ งานนโยบายและแผน  

- งานวิเคราะห์นโยบายแผน - งานวิเคราะห์นโยบายแผน  
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและแผน  
ยุทธศาสตร์ 

- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและแผน  
ยุทธศาสตร์ 

 

- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

- ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  พัฒนา
เทศบาล 

- ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  พัฒนา
เทศบาล 

 

- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

 

- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 

- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 

 

๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่ ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่  
- จัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
- จัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
 

- บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 

- บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

- วิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง - วิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  
- สรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  การสอบ

คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  การโอน  การ
รับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  คัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น งานบรรจุแต่งตั้ง 
 
 

- สรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  การโอน  
การรับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น งานบรรจุ
แต่งตั้ง 
 
 
 

 

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- การประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู - การประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะขา้ราชการครู  
- การเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เลื่อน
ขั้นเงินเดือน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

- การเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เลื่อน
ขั้นเงินเดือน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 

 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงานวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงานวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

 

๑.๓ งานนิติการ ๑.๓ งานนิติการ  
- เสนอความเห็นในการตอบข้อหารือหรือ
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย 

- เสนอความเห็นในการตอบข้อหารือหรือ
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย 

 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งต่างๆอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งต่างๆอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

- ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่าง
ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง
ถามหลักกฎหมาย 

- ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่าง
ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง
ถามหลักกฎหมาย 

 

- รับเรื่องราวร้องทุกข์ - รับเรื่องราวร้องทุกข์  
- ดำเนินการทางวินัย - ดำเนินการทางวินัย  
- ดำเนินการทางคดีต่างๆ - ดำเนินการทางคดีต่างๆ  

1.๔ งานการพาณิชย์ 1.๔ งานการพาณิชย์  
- ตรวจสอบการประกอบธุรกิจในเขตพ้ืนที่ - ตรวจสอบการประกอบธุรกิจในเขตพ้ืนที่  
- ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ แก้ไขปัญหาอุปสรรค
ทางการค้า 

- ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ แก้ไขปัญหา
อุปสรรคทางการค้า 

 

- ส่งเสริมคุ้มครองและปกป้องผลประโยชน์
ทางการค้าของผู้บริโภคในพื้นที่ 

- ส่งเสริมคุ้มครองและปกป้องผลประโยชน์
ทางการค้าของผู้บริโภคในพื้นที่ 

 

- ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

- ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

 

- ออกแบบ จัดทำ และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่
เกี่ยวข้อง กับงานพาณิชย์ 

- รับจัดตั้ง/เปลี่ยนแปลง ยกเลิกทะเบียน
พาณิชย์ 

1.๕ งานประชาสัมพันธ ์ 
- การบันทึกภาพกิจกรรม 
- งานการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
- การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ 

- งานออกแบบวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์   

- ออกแบบ จัดทำ และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่
เกี่ยวข้อง กับงานพาณิชย์ 

- รับจัดตั้ง/เปลี่ยนแปลง ยกเลิกทะเบียน
พาณิชย์ 

1.๕ งานประชาสัมพันธ ์ 
- การบันทึกภาพกิจกรรม 
- งานการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
- การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ 
- งานออกแบบวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์   

 

   



 
 

   
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.๕ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๑.๕ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
๑.๕.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑.๕.๑ งานบริหารงานทั่วไป  

- งานการจัดการประชุม - งานการจัดการประชุม  
- งานรัฐพิธี - งานรัฐพิธี  
- งานรักษาความปลอดภัย - งานรักษาความความสะอาดและความปลอดภัย  
- งานอ่ืน ๆ ที่มิกำหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 

- งานอ่ืน ๆ ที่มิกำหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 

 

๑.๕.๒ งานธุรการ ๑.๕.๒ งานธุรการ  
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งานพัสดุ - งานพัสดุ  
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร
จัดเก็บเอกสารเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 

- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร
จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา 

 

- งานอำนวยความสะดวกในการประชุม - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม  
- จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ - จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ  
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน

ประชาชน 
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน

ประชาชน 
 

๑.๕.๓ งานกิจการสภา ๑.๕.๓ งานกิจการสภา  
- งานกิจการสภา - งานกิจการสภา  
- งานการประชุม - งานการประชุม  
- งานติดตามการมีส่วนร่วมของประชาชน - งานติดตามการมีส่วนร่วมของประชาชน  

๑.๖ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๖ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๖.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๖.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- จัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์สาธารณภัย 
-  สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 

- จัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์สาธารณภัย 
-  สงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
-  การบริการประชาชนรถพยาบาลฉุกเฉิน 

 

๑.๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล 
- พัฒนามาตรฐานด้านสาธารณสุขและ 

๑.๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล 
- พัฒนามาตรฐานด้านสาธารณสุขและ 

 

        ระบบบริหารสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

        ควบคุมป้องกัน โรคและภัยสุขภาพและ 

        ระบบบริหารสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

        ควบคุมป้องกัน โรคและภัยสุขภาพและ 

 

ติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพใน ชุมชน 
 

ติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพใน ชุมชน 
- ด้านการเกษตร เช่น การเพาะปลก การใช้ปุ๋ย 

การปรับปรุงดินและช่วยเหลือประสานงาน
กับสำนักงานเกษตรอำเภอ เกษตรจังหวัด 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแล  รักษา

สุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 
- ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแล  

รักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
 

- วางแผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับ 
  สถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 

- วางแผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับ 
  สถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 

 

๑.๖.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ ๑.๖.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน  
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติด
เชื้อ เอดส์ 

- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้
ติดเชื้อ เอดส์ 

 

- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม - ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
- งานสังคมสงเคราะห์ งานสังคมสงเคราะห์  
- รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 
- สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่ม 

- รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 
- สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่ม 

 

องค์กร ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน 

- ส่งเสริมและจัดทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ 
ชุมชน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือ 
กรรมการชุมชนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพให้ 

- สามารถพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์กร ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน 

- ส่งเสริมและจัดทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ 
ชุมชน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือ 
กรรมการชุมชนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพให้ 
สามารถพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   
   
   



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
๒.๑ งานธุรการ 

- สารบรรณ 
๒.๑ งานธุรการ 

- สารบรรณ 
 

- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร 
         จัดเก็บเอกสารเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 

- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร 
         จัดเก็บเอกสารเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 

 

- งานอำนวยความสะดวกในการประชุม - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม  
- จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ - จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ  
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
ประชาชน 

- งานจัดเก็บเอกสาร 

- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
ประชาชน 

- งานจัดเก็บเอกสาร 

 

๒.๒ งานพัฒนารายได้ ๒.๒ งานพัฒนารายได้  
- การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม - การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  
- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้  
- งานสถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม - งานสถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  
- งานนำส่งเงิน - งานนำส่งเงิน  
- รับคำรอ้งเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี - รับคำรอ้งเกีย่วกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี  

       - สำรวจ รวบรวมข้อมูลลงในข้อมูลแผนที่ภาษี        - สำรวจ รวบรวมข้อมูลลงในข้อมูลแผนที่ภาษี  
และทะเบียนทรัพย์สิน 

- จดัทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูล 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

- จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูล 
 

- ทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล 

ทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล 

 

๒.๓ งานการคลัง ๒.๓ งานการคลัง  
๒.๓.๑ งานการเงินและบัญชี 

- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
๒.๓.๑ งานการเงินและบัญชี 

- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 

- จัดทำและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 

- จัดทำและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 

 

- เก็บรักษาเงิน - เก็บรักษาเงิน  
- จัดทำบัญชี - จัดทำบัญชี  
- จัดทำงบการเงินและงบทดลอง - จัดทำงบการเงนิและงบทดลอง  
- เบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ
เงินอ่ืนๆ 

- เบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ
เงินอ่ืนๆ 

 

- ช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี 

- จัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน 

- ช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี 

- จัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.๓.2 งานบำเหน็จบำนาญ ๒.๓.2 งานบำเหน็จบำนาญ  

- จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

- จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

 

- รวบรวม  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

- รวบรวม  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

 

- เบิกจา่ยเงินบำเหน็จบำนาญประสานผู้มีสิทธิ - เบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญประสานผู้มีสิทธิ  
๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน  

- จัดทำแผนการการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน
ประจำปี 

- จัดทำแผนการการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน
ประจำปี 

 

- ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ 

- ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ 

 

- รวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน
ทุกประเภท 

- รวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน
ทุกประเภท 

 

- จัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 

- จัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 

 

- จัดทำหนังสือรับรองผลงาน ควบคุม
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

- จัดทำหนังสือรับรองผลงาน ควบคุม
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

- ควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี,จำหน่ายพัสดุ 
บันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมยืม 

- ควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี,จำหน่ายพัสดุ 
บันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมยืม 

 

- ขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  งานอนุญาตและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภท
ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 

- ขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  งานอนุญาตและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภท
ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 

 

- คำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท  

- คำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท  

 

- การจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 

- การจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 

 

   
   
   
 
 

  

   
  

 
 

 



 
 

   
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง  
3.๑ งานวิศวกรรม 3.๑ งานวิศวกรรม  

- สำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ ประมาณ
ราคา 

- สำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ ประมาณ
ราคา 

 

- กำหนดราคากลาง - กำหนดราคากลาง  
- จัดทำข้อมูลทางวิศวกรรมต่าง - จัดทำข้อมูลทางวิศวกรรมต่าง  
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
- จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

- จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

 

- ตรวจสอบการก่อสร้าง - ตรวจสอบการก่อสร้าง  
- จัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี 

 

- ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  จัดทำ
ประวัติติดตาม 

- ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  จัดทำ
ประวัติติดตาม 

 

3.๒ งานผังเมือง 3.๒ งานผังเมือง  
- ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการวางผัง
เมือง 

- ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการวางผัง
เมือง 

 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร 

 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดิน
และถมดิน 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดิน
และถมดิน 

 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดรูป
ที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดรูป
ที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 

3.๓ งานธุรการ 3.๓ งานธุรการ  

- สารบรรณ - สารบรรณ  
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร 

         จัดเก็บเอกสารเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร 

         จัดเก็บเอกสารเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 
 

       - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม 
          จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ 

       - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม 
          จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ 

 

- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
         ประชาชน 

- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
ประชาชน 

 
 
 

 

   



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

3.๔ งานการโยธา 3.๔ งานการโยธา  
3.๔.๑ งานสาธารณูปโภค 3.๔.๑ งานสาธารณูปโภค  

- ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา 
และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ ์เครื่องจักรกล
ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า  

- ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา 
และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ ์เครื่องจักรกล
ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า  

 

- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่
ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  

- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่
ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  

 

- ดำเนินการผลิตน้ำประปา และจดัเตรียมน้ำ
สะอาดเพ่ือให้บริการประชาชน  

- ดำเนินการผลิตน้ำประปา และจดัเตรียมน้ำ
สะอาดเพ่ือให้บริการประชาชน  

 

- ติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาให้กับประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการคำนวณ 
ปริมาณการใช้น้ำของประชาชน  

- ติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาให้กับประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการคำนวณ 
ปริมาณการใช้น้ำของประชาชน  

 

- ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มี
ท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ำ
ด่ืม และนำ้ใช้อย่างสม่ำเสมอ  

- ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มี
ท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ำ
ด่ืม และนำ้ใช้อย่างสม่ำเสมอ  

 

3.๔.๒ งานสาธารณะและจัดสถานที่ 3.๔.๒ งานสาธารณะและจัดสถานที่  
- จัด ประดับตกแต่ง และบำรุงต้นไม้ ไม้ดอก

และไม้ประดับในสวนสาธารณะ 
- จัด ประดับตกแต่ง และบำรุงต้นไม้ ไม้ดอก
และไม้ประดับในสวนสาธารณะ 

 

- ดูแล และบำรุงรักษาต้นไม้ริมถนน สนาม
เด็กเล่น และภูมิทัศน์ต่างๆในพ้ืนที่ 

- ดูแล และบำรุงรักษาต้นไม้ริมถนน สนามเด็ก
เล่น และภูมิทัศน์ต่างๆในพ้ืนที ่

 

- จัดเตรียมสถานที่ในงานประเพณี งานพระ
ราชพิธี งานพิธีการ และตามการร้องขอจาก
ประชาชนในพื้นท่ี 

-  

- จัดเตรียมสถานที่ในงานประเพณี งานพระ
ราชพิธี งานพิธีการ และตามการร้องขอจาก
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๑.๑ งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร

จัดเก็บเอกสารเพ่ือให้สะดวกต่อการค้นหา 
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน 

ประชาชน 
๔.๑.๒ งานแผนงานและโครงการ 

- พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 
- ติดตาม ประเมินผล กิจกรรม โครงการ   ด้าน
การศึกษาเพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

- วางแผน ควบคุม และดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ได้ มาตรฐาน 

๔.๑.๓ งานงบประมาณ/งานพัสด ุ
- วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งและยุบ 

สถานศึกษา 
- จัดทำโครงการด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางาน

ด้านการศึกษา 
- จัดหาพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง ครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรับ 
ศพด.ทั้ง 5 ศูนย์ 

- ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำหรับ ศพด.ทั้ง 5 ศูนย์ 

๔.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที ่
- วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร  ทาง

การศึกษา 
- ติดตามและดูแลตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาเพ่ือขอประเมินวิทย
ฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๑.๑ งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  ทะเบียนเอกสาร

จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา 
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน 

ประชาชน 
๔.๑.๒ งานแผนงานและโครงการ 

- พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 
- ติดตาม ประเมินผล กิจกรรม โครงการ   ด้าน
การศึกษาเพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

- วางแผน ควบคุม และดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้ มาตรฐาน 

๔.๑.๓ งานงบประมาณ/งานพัสด ุ
- วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งและยุบ 

สถานศึกษา 
- จัดทำโครงการด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางาน

ด้านการศึกษา 
- จัดหาพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง ครุภัณฑ์ วัสดุ 
สำหรับ ศพด.ทั้ง 5 ศูนย์ 

- ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำหรับ ศพด.ทั้ง 5 ศูนย์ 

๔.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที ่
- วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร  ทาง

การศึกษา 
- ติดตามและดูแลตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาเพ่ือขอประเมินวิทย
ฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการเรียน 

        การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 
- งานวิชาการของสถานศึกษา 

๔.๒.๒ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมพัฒนา สรุป  
  รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรณฐานการสอน 
- ประเมินคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๔.๒.๓ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
การศึกษา 

- ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อต่างๆ  
- งานสื่อคอมพิวเตอร์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- งานบันทึกรายการสื่อ และบันทึกการใช้งาน 

๔.๒.๔ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานสำรวจและความต้องการและปัญหา

ทางการศึกษา 
- งานจัดเก็บข้อมูล สถิติทางการศึกษา 
- งานวิจัยการศึกษา นิทรรศการทางวิชาการ 

๔.๒.๕ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสำรวจรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับเด็ก 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้ง ๕ ปี 
- ส่งเสริมประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่น 
- งานโครงการประกวดกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
- งานโครงการประกวดกิจกรรมเด็ก เยาวชน

แห่งชาติ 
- งานกฬีานักเรียนระดับตำบล  

๔.๒.๖ งานกีฬาและนันทนาการ 
       - สง่เสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพของเด็ก เยาวชน 
       - ส่งเสริมการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งใน และนอก

ระบบการศึกษา 
      - การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
      -  การแข่งขนักีฬาเด็กและเยาวชน 
 

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการเรียน 
        การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

- งานวิชาการของสถานศึกษา 
๔.๒.๒ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมพัฒนา สรุป  
  รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรณฐานการสอน 
- ประเมินคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๔.๒.๓ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
การศึกษา 

- ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อต่างๆ  
- งานสื่อคอมพิวเตอร์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- งานบันทึกรายการสื่อ และบันทึกการใช้งาน 

๔.๒.๔ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานสำรวจและความต้องการและปัญหา

ทางการศึกษา 
- งานจัดเก็บข้อมูล สถิติทางการศึกษา 
- งานวิจัยการศึกษา นิทรรศการทางวิชาการ 

๔.๒.๕ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสำรวจรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับเด็ก 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้ง ๕ ปี 
- ส่งเสริมประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่น 
- งานโครงการประกวดกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
- งานโครงการประกวดกิจกรรมเด็ก เยาวชน

แห่งชาติ 
- งานกฬีานักเรียนระดับตำบล  

๔.๒.๖ งานกีฬาและนันทนาการ 
       - ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพของเด็ก เยาวชน 
       - ส่งเสริมการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งใน และนอก

ระบบการศึกษา 
      - การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
      -  การแข่งขนักีฬาเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

๔.๒.๗ งานส่งเสริมกิจการทางศาสนา 
       - งานประเพณีเก่ียวข้องกับศาสนา 

- งานส่งเสริมศาสนา ได้แก่ งานพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

      - จัดประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับศาสนา 
      -  งานอนุรักษ์ศาสนสถาน โบราณสถานและ

โบราณวัตถ ุ
๔.๒.๘ งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
       - ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 

 - งานจัดข้อมลูสารสนเทศวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน งานวัฒนธรรมสัมพันธ์ 

       - งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

      -  งานส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๔.๒.๗ งานส่งเสริมกิจการทางศาสนา 
       - งานประเพณีเก่ียวข้องกับศาสนา 

- งานส่งเสริมศาสนา ได้แก่ งานพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

      - จัดประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับศาสนา 
      -  งานอนุรักษ์ศาสนสถาน โบราณสถานและ

โบราณวัตถ ุ
๔.๒.๘ งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
       - ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 

 - งานจัดข้อมลูสารสนเทศวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน งานวัฒนธรรมสัมพันธ์ 

       - งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

      -  งานส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน ๕. หน่วยตรวจสอบภายใน  
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

 

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ
ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

 

- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

 

- งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด 

- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 

 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่ายรับ
ตรวจ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่ายรับตรวจ  

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 2 2 2 2  -  -  -

๒. ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)

๓ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๔ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๕ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายป้องกันภัยและ 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

บรรเทาสาธารณภัย) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๗ นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

๘ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

๙ นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๑๐ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๑๑ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๑๒ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

๑๓ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 1 1 1  -  -  - -๑ ยุบเลิก

๑๔ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๑๕ เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

๑๖ นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1  -  -  - -๑ ยุบเลิก

๑๗ นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. ๑  - ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๖ ๑๕ ๑๖ ๑๔  -  - -๒

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดกรอบอัตรา



ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1๘ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

19 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

20 ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

21 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2  -  -  -

22 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -

23 ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -

24 ผช.นิติกร 1 1 1 1  -  -  -

25 พนักงานขับรถยนต์ ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

26 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

27 คนครัว 1 1 1 1  -  -  -

28 ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

29 คนงานท่ัวไป ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -

30 ผู้ช่วยนักวิชาการพาณิชย์ 1 1 ๑ ๑  -  -  -

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1  - ๑ ๑  -  -  -

32 คนงานท่ัวไป  -  -  - ๑  -  -  +๑ ก าหนดเพ่ิม

รวม ๒๓ ๒๒ ๒๓ ๒๔  -  -  +๑

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดกรอบอัตรา



ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

 ๓. กองคลัง (๐๔)

๓๓ นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ินต้น

3๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

36 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

37 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

38 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

3๙ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -

40 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

41 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

42 คนงานท่ัวไป ๒ 1 ๒ ๒  -  -  -

43 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

44 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 ๑ ๑  -  -  -

45 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 ๑ ๑  -  -  -

รวม ๘ ๗ ๘ ๘  -  -  -

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดกรอบอัตรา



ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๔. กองช่าง (๐๕)

๔๖ นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)  1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๔๗ วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๔๘ นักจัดการงานท่ัวไป  -  -  - 1  -  -  +๑ ก าหนดเพ่ิม

๔๙ นายช่างส ารวจ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๕๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

๕๑ นายช่างโยธา  (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๕ ๕ ๕ ๖  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๕๒ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

๕๓ ผช.นายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -  -  -

๕๔ ผช.เจ้าพนักงานการประปา ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

๕๕ ผช.นายช่างโยธา 2 2 2 2  -  -  -

๕๖ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

๕๗ คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

๕๘ ผช.นายช่างเคร่ืองกล 2  - 2 2  -  -  -

๕๙ ผช.นายช่างเคร่ืองกล  -  -  - 1  -  -  +๑ ก าหนดเพ่ิม

๖๐ ผช.นายช่างโยธา  -  -  - 1  -  -  +๑ ก าหนดเพ่ิม

รวม 14 12 14 16  -  -  +๓

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดกรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน



ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๕. กองการศึกษา (๐๘)

๖1 นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๖๒ นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๖๓ นักวิชาการศึกษา  -  -  - 1  -  -  +๑ ก าหนดเพ่ิม

๖๔ นักจัดการงานท่ัวไป  -  -  - 1  -  -  +๑ ก าหนดเพ่ิม

๖๕ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ปก. 1 1 1 1  -  -  -

๖๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ปก. 1 1 1 1  -  -  -

๖๗ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ปก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวม 5 5 5 7  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๘ ผช.นักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -

๖๙ ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

๗๐ คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

๗๑ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

๗๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

๗๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

๗๔ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านสีแก้ว-เหล่าต าแย

๗๕ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  -

๗๖ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -

๗๗ ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๗๘ ครู 1 1 1 1  -  -  -

๗๙ ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -

กรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด

ว่างเดิม
รอการจัดสรร
จากกรมฯ



ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านเหล่าขาม

๘๐ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  -

๘๑ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -

๘๒ ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๘๓ ครู 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านคานหัก-โนนใหญ่

๘๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  -

๘๕ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -

๘๖ ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านหนองตาไก้-หนองตุ

๘๗ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  -

๘๘ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -

๘๙ ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๙๐ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

1. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๙๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 1 1 1 1  -  -  -

รวมท้ังส้ิน ๑๐๓ ๙๘ ๑๐๓ ๑๐๗  -  +๖ -๒

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดกรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ว่างเดิม
รอการจัดสรร
จากกรมฯ

ว่างเดิม
รอการจัดสรร
จากกรมฯ

ว่างเดิม
รอการจัดสรร
จากกรมฯ
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