
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลสีแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น การนำรถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การควบคุมการเบิกจา่ยน้ำมันเชื้อเพลิง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทจุริต ๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชดิ 
๒.สร้างจติสำนึกให้กับผู้ใช้รถยนต์และการบำรุงรกัษา
รถยนต์ 
๓.เพิ่มความถี่ในการตดิตามการใชร้ถยนต์ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและตดิตามต่อเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทจุรติให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ.................................................... 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

ผู้บังคับบัญชาแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ขออนุญาตก่อนการ
เดินทางทุกครั้ง และมีข้อมูลอัตราการใชร้ถยนต์ทกุคัน 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง  
(ผลการดำเนินงาน) 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำรถยนต์ไปใช้
ส่วนตัวของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานรับเรื่องราวร้องทกุข์ สำนักปลัด 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลสีแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

ประเด็น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด แม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมและอาจทำให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
พ.ศ.๒๕๖๘ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
๒.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
อบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เร่ืองการจัดซื้อจัด
จ้าง และระเบียบกฎหมายอืน่ๆที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพื่อให้
การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
๓.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 
โดยฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกจิตสำนึก 
๔.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการ
รับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ.................................................... 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

มีการดำเนินตามมาตรการการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง  
(ผลการดำเนินงาน) 

จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานพัสดุ กองคลัง 
สังกัด กองคลัง  
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๕  กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
 


