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คำนำ 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความเป็นอิสระ
ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมของท้องถิ่นนั้น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) มีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลและจะต้องอยู่
ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยได้ออกประกาศไว้แล้ว 

  

ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลสีแก้วมีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
และมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังและโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 25๗๐ 
– 25๗๒) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลสีแก้ว 
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  แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗๐  -  25๗๒ 

 เทศบาลตำบลสีแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
……………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ร้อยเอ็ด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ 
(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล
จังหวัดร้อยเอ็ด พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลสีแก้ว จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลตำบลสีแก้วเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดกำหนด  
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบล    สี
แก้วจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลสีแก้ว เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลตำบลสีแก้ว โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเ้ทศบาลตำบลสีแก้วแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลสีแก้ว วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลตำบลสีแก้ว ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลสีแก้วจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 25๗๐ – 25๗๒  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลสีแก้วมีโครงสร้างการแบ่งสายงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

  2.2 เพื ่อให้เทศบาลตำบลสีแก้วมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกจิ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลตามกฎหมายจัดตัง้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พุทธศักราช 2542  
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่ 
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรเทศบาลอย่างเหมาะสม 
  2.5 เพื่อให้เทศบาลตำบลสีแก้วสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อให้เทศบาลตำบลสีแก้วสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล     ให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
     

ฯลฯ 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
เทศบาลตำบลสีแก ้ว ได ้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำล ัง ๓ ปี ประกอบด้วย

นายกเทศมนตรีตำบลสีแก้ว เป็นประธาน ปลัดเทศบาลตำบลสีแก้ว หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ            เป็น
กรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
   3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเทศบาลตำบลสีแก้ว ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องใหม้ีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บรรลุผลตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกจิตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง  
    3.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เก ินร ้อยละสี ่ส ิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

3.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถ่ินงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึงทำ
ได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลัง
ต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   แต่ละส่วนราชการ
จะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
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บางครั้งพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มี
ความจำเป็นต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ 
เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณคนมาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น
ดังนี้ 

3.๖.๑  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

3.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลั งที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี ้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและ
การกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลด จำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะงานที่เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี



๕ 
 

ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชก าร 
สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-enginee) อันจะนำไปสู่การ
ใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่ม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                         เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี มีความครบถ้วนตามกรอบภารกิจ  สามารถดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลสีแก้ว  สาเหตุและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  พอสรุปได้ดังนี้   
ประเด็นปัญหา 
  1.  ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  
           1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
           1.2  ไฟฟา้สาธารณะส่องสว่างไม่เพียงพอ/ชำรดุ 
   ๑.๓  ปัญหาระบบระบายน้ำอุดตัน ตื้นเขิน  
  2.  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ  
            2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                  - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 
                  - ปัญหาการขาดต้นทุนการรวมกลุ่มอาชพี 
             2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
 

  3.  ปัญหาดา้นสังคม 
             3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
             3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
             3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการไมท่ั่วถึง 
            4.  ปัญหาดา้นการเมือง การบริหาร 
    4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

  4.2  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
  5.  ปัญหาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

๕.๑  ปัญหาขยะ/สิ่งปฏิกูล 
๕.๒  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 

  6.  ปัญหาดา้นการสาธารณสุข 
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๖.๑  นำ้ในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ  ไม่สามารถนำน้ำมาใชใ้นการประกอบอาชพี
เกษตรกรรมและอุปโภค - บริโภค ได้ตลอดปี 

             ๖.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
  7.  ปัญหาดา้นการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
  ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

๗.๓  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๗.๔  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

ประเด็นความต้องการ 

  1.  ความต้องการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
        1.1  ขยายถนน และวางท่อระบายน้ำ 
         1.2  จัดให้มี และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่ 
         1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนและปรับปรุงผิวถนนให้ได้มาตรฐาน    
  2.  ความต้องการดา้นการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ 
        2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลติทางการเกษตร 
        2.2  ฝกึอบรมความรู ้ ดา้นวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ ์
        2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.  ความต้องการดา้นสาธารณสุขและอนามัย 
         3.1  ฝกึอบรมให้ความรูท้างโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
         3.2 ให้ความรูด้้านสุขศึกษา 
         3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
         3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

๓.๕  จัดตั้งระบบคัดแยกขยะทุกหมู่บ้านและจัดให้มีถังรองรับขยะและการจัดเก็บขยะให้
ครอบคลุมพื้นที ่

4.  ความต้องการดา้นน้ำกิน - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจดัวัชพืช 
4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

 5.  ความต้องการดา้นความรู ้เพื่อการปรับปรุงคณุภาพชวีิต 
           5.1  ฝกึอบรมให้ความรูด้้านอาชพี  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมดุชุมชน 
           5.2  ให้ความรู้ดา้นการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
           5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
           5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
  6.  ความต้องการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
          6.1  รณรงคใ์ห้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 
          6.2  ฝกึอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
  7.  ความต้องการดา้นการบริหาร และจัดการของเทศบาล 
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           7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตร ี 
       กลุ่มอาสาอื่นๆ 

   7.2 จดัหาบุคลากรให้เพยีงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสีแก้ว 
  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสีแก้วนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วม
แก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก
ด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปญัหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  ทั้งยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุก
วัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะ
เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 
2496 และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นเข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลตำบล มีอำนาจหนา้ที่ที่
จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ  

เทศบาลตำบลสีแก้ว จึงได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล     และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้โดยวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  ซึ่งสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน  
และภารกิจดังกล่าวถูกกำหนด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 ดังนี้ 

 

            5.1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง  ดังนี ้
   1. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 

2. การสรา้งและบำรุงรกัษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหวา่งองค์กรปกครอง 
   สว่นท้องถ่ินอื่น 
๓. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
๔. การสาธารณูปการ 
๕. การจดัให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
๖. การจดัให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
๗. การจดัให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
๘. การจดัให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้ามและที่จอดรถ 
๙. การจัดให้มีและการบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวขอ้ง  ดังนี ้
   1. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  

2. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
3. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
4. ให้มีโรงฆ่าสตัว ์ 
5. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
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6. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
7. ให้มีและบำรุงสถานทีท่ำการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้  
8. ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก  
9. จัดทำกจิการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  
10. ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการศึกษาและพลศึกษา  
11. ให้มีและบำรุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
1๒. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
1๓. การประชาสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
1๔. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ  
๑๕. การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  
1๖. ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุ  
๑๗. การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน (อาหารเสริมนม)  
๑๘. การส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน  
๑๙. การจดัการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย  
๒๐. การสำรวจความต้องการพัฒนาอาชพี 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้

๑. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓. ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น  
๔. การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
๖. การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ  
   และสาธารณสถานอื่นๆ  
๗. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
๘. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
    

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการทอ่งเที่ยว  
     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   ๑. การจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
๒. การจดัตั้งและดูแลตลาดกลางหมู่บ้าน 
๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๔. การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมว่่าจะดำเนินการเองหรือรว่มกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
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   ๑. การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
๒. การจดัการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
    และสิ่งแวดล้อม  
๓. การจดัตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม  
๔. การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
๕. การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

๑. การจดัการศึกษา 
๒. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
๓. การส่งเสริมกฬีา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น 
๔. การจดัให้มีพพิิธภัณฑแ์ละหอจดหมายเหตุ 
๕. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของส่วนราชการและเทศบาล
ตำบลสีแก้ว  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินอื่น
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. 2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

3. 3. การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอื่น 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดำเนินการ แยกได้ดังนี ้
          ภารกิจหลัก 
 1. การจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

 2. การจดัให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3. การจดัให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

 5. การสาธารณูปการ 
 6. ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
 7. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
 8. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 9. การจดัการศึกษา 



๑๐ 
 

 10. การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 11. การบำรุงรักษาศิลปะจารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 13. การจดัให้มีและบำรงุรักษาสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
 14. ส่งเสริมกิจกรรมกฬีา 
 15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 17. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 18. การกำจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกูล และน้ำเสีย 
 19. การสาธารณสุข อนามัยครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
 20. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
 21. การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว ์
 22. การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
             และสาธารณสถานอื่น ๆ 

23. การจดัการ การบำรงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและ         
สิ่งแวดล้อม 

 24. การผังเมือง 
 25. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
 26. การควบคุมอาคาร 
 27. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

28. การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ   ปลอดภยั
ในชีวิต 

 29. ป้องกันและระงับโรคติดตอ่ 
 30. ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 31. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 32. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 ภารกิจรอง 

 1. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
 2. จัดทำกจิการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  
 3. ให้มีและบำรุงสถานทีส่ำหรับการศกึษาและพลศึกษา  
 ๔. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  

๕. การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และ  
สาธารณสถานอื่นๆ  

 ๖. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
 ๗. การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน  
 ๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 ๙. การจดัการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ  

    สิ่งแวดล้อม  
1๐. การทำนุบำรุงศาสนา  



๑๑ 
 

1๑. สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรอืองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
1๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรอืองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถ่ินอื่น  
 1๓. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินอื่น  

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
     เทศบาลตำบลสีแก้ว เป็นเทศบาลขนาดกลาง กำหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการได้ ดังนี ้

๑. สำนักปลัดเทศบาล  
๒. กองคลัง  
๓. กองชา่ง  
๔. กองการศึกษา  
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 

และกำหนดให้มีกรอบอตัรากำลังทั้งสิ้น ดังนี้  
๑. พนักงานเทศบาล       ๓๓ อัตรา  
๒. พนักงานครูเทศบาล       ๕   อัตรา  
๓. ลูกจา้งประจำ       ๑   อัตรา  
๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ๔๕  อตัรา  
๕. พนักงานจ้างาทั่วไป         ๑๓  อตัรา  

                รวมทัง้สิน้   ๙๗   อตัรา  
 

 เนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังในปัจจุบันเปลี่ยนไปตามสภาพการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับภารกิจและอานาจหน้าที่ เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นวิเคราะห์
อัตรากำลัง เทศบาลตำบลสีแก้ว 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สำหรับ
องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายในโอกาสและ อุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส และอุปสรรคขององค์กร 
ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยัง
เป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วนดังนี ้ 

 
 1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่  
   1.1 S มาจาก Stremgths  



๑๒ 
 

   หมายถึง จุดเด ่นหร ือจ ุดแข็ง  ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจ ัยภายใน  เป็นข้อด ีท ี ่ เก ิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิตจุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 
   1.2 W มาจาก Weaknesses  
   หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่  
2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือ

ส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารเป็น  ต้อง

ปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตำบลสีแก้ว (SWOT) 
 ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลสีแก้ว (ระดบัตัวบุคลากร) 
 

จดุแขง็ S จดุออ่น W 
1. มีอายุเฉลี่ย 25-45 ปี เป็นวัยทำงาน  
2. เป็นผู้หญิงมากกว่าผูช้ายทำให้การทำงานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต  
3. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ  
 

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ
เทศบาล  
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคดิส่วนตวัมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ  
3. มีภาระหน้ีสิน  
 

 โอกาส O ข้อจำกัด T 
1. มีความใกล้ชดิคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น  
2. มีความจริงใจในการพฒันาอุทิศตนไดต้ลอดเวลา  
3. ชุมชนมีความคาดหวงัในตัวผู้บริหารและ  
การทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน  

 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน / ค่าจา้งน้อย รายได้ไม่
เพียงพอ  
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน  
  

 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลตำบลสแีกว้ (ระดบัองคก์ร)  

จดุแขง็ S จดุออ่น W 

1. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้  
2. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ  
การทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน  
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร  
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความกา้วหน้า
ของบุคลากรภายในองคก์รอย่างเสมอภาคกัน  
5. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ  
 

 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ  
2. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส O ข้อจำกัด T 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา เทศบาล
อย่างดี  
2. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มขึ้น  
3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชว่ยให้บุคลากรบรรลุเป้าหมาย  

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคจากความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติในชุมชน  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของเทศบาล  
๓. มีระบบอุปถัมภ์ จึงอาจส่งผลให้ไม่มีความเป็นธรรมพ
กับพนักงานรายอื่นๆ  

 

 
๘. โครงสรา้งการกำหนดสว่นราชการ 
 ๘.๑ โครงสรา้ง 

  จากการที่เทศบาลตำบลสีแก้วได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวแล้ว 
เพื่อที่เทศบาลจะได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการดำเนินงานตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน/ส่วน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจแล้ว เทศบาลพิจารณาเห็นว่า หากภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพจิารณาตัง้เป็นฝ่าย/
กอง ต่อไป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๑. สำนักงานปลัดเทศบาล ๑. สำนักงานปลัดเทศบาล  
๑.๑ งานนโยบายและแผน ๑.๑ งานนโยบายและแผน  

- งานวิเคราะห์นโยบายแผน - งานวิเคราะห์นโยบายแผน  
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและแผน  
ยุทธศาสตร ์

- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและแผน  
ยุทธศาสตร ์

 

- งานส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

- งานส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

- ประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด  พัฒนา
เทศบาล 

- ประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด  พัฒนา
เทศบาล 

 

- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

 

- งานตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 

- งานตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 

 

๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่  
- จัดตั้งสว่นราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
- จัดตั้งสว่นราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
 

- บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 

- บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

- วิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง - วิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง  
- สรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  การสอบ

คัดเลือก การคดัเลือก การย้าย  การโอน  การ
รับโอน  การคดัเลือกเพื่อรับโอน  คัดเลือกเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน งานบรรจุแต่งตั้ง 
 
 

- สรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  การสอบ
คัดเลือก การคดัเลือก การย้าย  การโอน  
การรับโอน  การคดัเลือกเพื่อรับโอน  
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน งานบรรจุ
แต่งตั้ง 
 
 
 

 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
- การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู - การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู  
- การเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เลื่อน
ขั้นเงินเดือน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

- การเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เลื่อน
ขั้นเงินเดือน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 

 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

 



๑๕ 
 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงานวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงานวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

 

๑.๓ งานนิติการ ๑.๓ งานนิติการ  
- เสนอความเห็นในการตอบข้อหารือหรือ
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย 

- เสนอความเห็นในการตอบข้อหารือหรือ
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย 

 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งต่างๆอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งต่างๆอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

- ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่าง
ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ให้ถูกต้อง
ถามหลักกฎหมาย 

- ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่าง
ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ให้ถูกต้อง
ถามหลักกฎหมาย 

 

- รับเรื่องราวร้องทุกข ์ - รับเรื่องราวร้องทุกข ์  
- ดำเนินการทางวินัย - ดำเนินการทางวินัย  
- ดำเนินการทางคดตี่างๆ - ดำเนินการทางคดตี่างๆ  

1.๔ งานการพาณิชย ์ 1.๔ งานการพาณิชย ์  
- ตรวจสอบการประกอบธุรกิจในเขตพื้นที่ - ตรวจสอบการประกอบธุรกิจในเขตพื้นที่  
- ส่งเสริมและพัฒนาธุรกจิ แก้ไขปัญหาอุปสรรค
ทางการค้า 

- ส่งเสริมและพัฒนาธุรกจิ แก้ไขปัญหา
อุปสรรคทางการค้า 

 

- ส่งเสริมคุ้มครองและปกป้องผลประโยชน์
ทางการค้าของผู้บริโภคในพื้นที่ 

- ส่งเสริมคุ้มครองและปกป้องผลประโยชน์
ทางการค้าของผู้บริโภคในพื้นที่ 

 

- ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกจิของ
ผู้ประกอบการในพื้นที ่

- ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกจิของ
ผู้ประกอบการในพื้นที ่

 

- ออกแบบ จัดทำ และผลติสื่อสิ่งพิมพ์ที่
เกี่ยวข้อง กับงานพาณิชย์ 

- รับจัดตั้ง/เปลี่ยนแปลง ยกเลิกทะเบียน
พาณิชย ์

1.๕ งานประชาสัมพันธ์ 
- การบันทึกภาพกิจกรรม 
- งานการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
- การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ ์

- งานออกแบบวารสาร สือ่สิ่งพิมพ์   

- ออกแบบ จัดทำ และผลติสื่อสิ่งพิมพ์ที่
เกี่ยวข้อง กับงานพาณิชย์ 

- รับจัดตั้ง/เปลี่ยนแปลง ยกเลิกทะเบียน
พาณิชย ์

1.๕ งานประชาสัมพันธ์ 
- การบันทึกภาพกิจกรรม 
- งานการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง 
- การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ 
- งานออกแบบวารสาร สือ่สิ่งพิมพ์   

 

 
 
 
 
 
 
 

  

   



๑๖ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.๕ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๑.๕ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
๑.๕.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑.๕.๑ งานบริหารงานทั่วไป  

- งานการจัดการประชุม - งานการจัดการประชุม  
- งานรัฐพธิ ี - งานรัฐพธิ ี  
- งานรักษาความปลอดภัย - งานรักษาความความสะอาดและความปลอดภัย  
- งานอื่น ๆ ที่มกิำหนดวา่เป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 

- งานอื่น ๆ ที่มกิำหนดวา่เป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 

 

๑.๕.๒ งานธุรการ ๑.๕.๒ งานธุรการ  
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งานพัสด ุ - งานพัสด ุ  
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร
จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา 

- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร
จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา 

 

- งานอำนวยความสะดวกในการประชุม - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม  
- จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ - จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ  
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน

ประชาชน 
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน

ประชาชน 
 

๑.๕.๓ งานกิจการสภา ๑.๕.๓ งานกิจการสภา  
- งานกิจการสภา - งานกิจการสภา  
- งานการประชุม - งานการประชุม  
- งานติดตามการมีสว่นร่วมของประชาชน - งานติดตามการมีสว่นร่วมของประชาชน  

๑.๖ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๖ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๖.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๖.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- จัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์สาธารณภัย 
-  สงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 

- จัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์สาธารณภัย 
-  สงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-  การบริการประชาชนรถพยาบาลฉุกเฉิน 

 

๑.๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล 
- พัฒนามาตรฐานด้านสาธารณสุขและ 

๑.๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล 
- พัฒนามาตรฐานด้านสาธารณสุขและ 

 

        ระบบบริหารสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

        ควบคุมป้องกัน โรคและภัยสุขภาพและ 

        ระบบบริหารสุขภาพ 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

        ควบคุมป้องกัน โรคและภัยสุขภาพและ 

 

ติดตามฟื้นฟูสุขภาพใน ชุมชน ติดตามฟื้นฟูสุขภาพใน ชุมชน  
 
 

 

 

 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
- ส่งเสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมในการดูแล  รกัษา

สุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
- ส่งเสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมในการดูแล  

รักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
 

- วางแผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับ 
  สถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 

- วางแผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับ 
  สถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 

 

๑.๖.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ ๑.๖.๓ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน  
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- พัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการและผู้ตดิ
เชื้อ เอดส์ 

- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- พัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการและผู้
ติดเชื้อ เอดส ์

 

- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม - ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
- งานสังคมสงเคราะห ์ งานสังคมสงเคราะห์  
- รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูต้ิดเชื้อ 
- สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่ม 

- รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูต้ิดเชื้อ 
- สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่ม 

 

องค์กร ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน 

- ส่งเสริมและจัดทำกจิกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ 
ชุมชน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือ 
กรรมการชุมชนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพให้ 

- สามารถพัฒนาชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

องค์กร ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน 

- ส่งเสริมและจัดทำกจิกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ 
ชุมชน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือ 
กรรมการชุมชนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพให้ 
สามารถพัฒนาชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

   
   
   



๑๘ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
๒.๑ งานธุรการ 

- สารบรรณ 
๒.๑ งานธุรการ 

- สารบรรณ 
 

- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร 
         จดัเก็บเอกสารเพือ่ให้สะดวกตอ่การค้นหา 

- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร 
         จดัเก็บเอกสารเพือ่ให้สะดวกตอ่การค้นหา 

 

- งานอำนวยความสะดวกในการประชุม - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม  
- จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ - จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ  
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
ประชาชน 

- งานจัดเก็บเอกสาร 

- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
ประชาชน 

- งานจัดเก็บเอกสาร 

 

๒.๒ งานพัฒนารายได ้ ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  
- การจดัเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม - การจดัเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  
- งานพัฒนารายได ้ - งานพัฒนารายได ้  
- งานสถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม - งานสถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  
- งานนำส่งเงิน - งานนำส่งเงิน  
- รับคำร้องเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณ์ภาษี - รับคำร้องเกี่ยวกับการพจิารณาอุทธรณ์ภาษี  

       - สำรวจ รวบรวมข้อมูลลงในข้อมูลแผนที่ภาษี        - สำรวจ รวบรวมข้อมูลลงในข้อมูลแผนที่ภาษี  
และทะเบียนทรัพย์สิน 

- จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูล 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

- จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูล 
 

- ทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล 

ทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระ
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล 

 

๒.๓ งานการคลัง ๒.๓ งานการคลัง  
๒.๓.๑ งานการเงินและบัญชี 

- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
๒.๓.๑ งานการเงินและบัญชี 

- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 

- จัดทำและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 

- จัดทำและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 

 

- เก็บรักษาเงิน - เก็บรักษาเงิน  
- จัดทำบัญช ี - จัดทำบัญช ี  
- จัดทำงบการเงินและงบทดลอง - จัดทำงบการเงินและงบทดลอง  
- เบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ
เงินอื่นๆ 

- เบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ
เงินอื่นๆ 

 

- ช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางวิชาการดา้น
การเงิน การคลัง การบัญชี 

- จัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน 

- ช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางวิชาการดา้น
การเงิน การคลัง การบัญชี 

- จัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน 

 

 
 
 

 
 
 
 



๑๙ 
 

 
โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๒.๓.2 งานบำเหน็จบำนาญ ๒.๓.2 งานบำเหน็จบำนาญ  
- จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

- จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

 

- รวบรวม  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

- รวบรวม  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญ 

 

- เบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญประสานผู้มีสิทธิ - เบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญประสานผู้มีสิทธิ  
๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน  

- จัดทำแผนการการจดัซื้อ จัดจา้ง จัดหาพัสด ุ
ครุภัณฑ์ วัสด ุที่ดิน สิ่งกอ่สร้าง และทรัพย์สิน
ประจำป ี

- จัดทำแผนการการจดัซื้อ จัดจา้ง จัดหาพัสด ุ
ครุภัณฑ์ วัสด ุที่ดิน สิ่งกอ่สร้าง และทรัพย์สิน
ประจำป ี

 

- ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ 

- ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ 

 

- รวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสด ุที่ดิน สิ่งกอ่สร้าง และทรัพย์สิน
ทุกประเภท 

- รวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสด ุที่ดิน สิ่งกอ่สร้าง และทรัพย์สิน
ทุกประเภท 

 

- จัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 

- จัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 

 

- จัดทำหนังสือรับรองผลงาน ควบคุม
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 

- จัดทำหนังสือรับรองผลงาน ควบคุม
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 

 

- ควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี,จำหน่ายพัสด ุ
บันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมยืม 

- ควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี,จำหน่ายพัสด ุ
บันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมยืม 

 

- ขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  งานอนุญาตและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภท
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

- ขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  งานอนุญาตและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภท
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 

- คำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท  

- คำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก
ประเภท  

 

- การจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 

- การจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 

 

   
   
   
 
 

  

   
   



๒๐ 
 

 
   

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหต ุ

๓. กองชา่ง ๓. กองชา่ง  
3.๑ งานวิศวกรรม 3.๑ งานวิศวกรรม  

- สำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ ประมาณ
ราคา 

- สำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ ประมาณ
ราคา 

 

- กำหนดราคากลาง - กำหนดราคากลาง  
- จัดทำข้อมูลทางวิศวกรรมต่าง - จัดทำข้อมูลทางวิศวกรรมต่าง  
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
- จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

- จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

 

- ตรวจสอบการก่อสรา้ง - ตรวจสอบการก่อสรา้ง  
- จัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำป ี

- จัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำป ี

 

- ควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบำรุง  จดัทำ
ประวัติตดิตาม 

- ควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบำรุง  จดัทำ
ประวัติตดิตาม 

 

3.๒ งานผังเมือง 3.๒ งานผังเมือง  
- ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการวางผัง
เมือง 

- ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการวางผัง
เมือง 

 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุม
อาคาร 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุม
อาคาร 

 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการขุดดิน
และถมดิน 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการขุดดิน
และถมดิน 

 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัรูป
ที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัรูป
ที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

3.๓ งานธรุการ 3.๓ งานธรุการ  
- สารบรรณ - สารบรรณ  
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร 

         จดัเก็บเอกสารเพือ่ให้สะดวกตอ่การค้นหา 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร 

         จดัเก็บเอกสารเพือ่ให้สะดวกตอ่การค้นหา 
 

       - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม 
          จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ 

       - งานอำนวยความสะดวกในการประชุม 
          จัดทำคำสั่งประกาศหนังสือราชการ 

 

- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
         ประชาชน 

- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน   
ประชาชน 

 

 

   



๒๑ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหต ุ

3.๔ งานการโยธา 3.๔ งานการโยธา  

3.๔.๑ งานสาธารณปูโภค 3.๔.๑ งานสาธารณปูโภค  
- ประมาณการ ตดิตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา 
และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกล
ไฟฟ้า ระบบไฟฟา้  

- ประมาณการ ตดิตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา 
และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกล
ไฟฟ้า ระบบไฟฟา้  

 

- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่
ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  

- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่
ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  

 

- ดำเนินการผลติน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำ
สะอาดเพื่อให้บริการประชาชน  

- ดำเนินการผลติน้ำประปา และจัดเตรียมนำ้
สะอาดเพื่อให้บริการประชาชน  

 

- ติดตั้งมาตรวัดนำ้ประปาให้กับประชาชน 
เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งในการคำนวณ 
ปริมาณการใช้น้ำของประชาชน  

- ติดตั้งมาตรวัดนำ้ประปาให้กับประชาชน 
เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งในการคำนวณ 
ปริมาณการใช้น้ำของประชาชน  

 

- ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพื่อให้มี
ท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ำ
ดื่ม และน้ำใช้อยา่งสม่ำเสมอ  

- ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพื่อให้มี
ท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ำ
ดื่ม และน้ำใช้อยา่งสม่ำเสมอ  

 

3.๔.๒ งานสาธารณะและจดัสถานที ่ 3.๔.๒ งานสวนสาธารณะและจดัสถานที่  
- จัด ประดับตกแต่ง และบำรุงต้นไม้ ไม้

ดอกและไม้ประดับในสวนสาธารณะ 
- จัด ประดับตกแต่ง และบำรุงต้นไม้ ไม้ดอก
และไม้ประดับในสวนสาธารณะ 

 

- ดูแล และบำรุงรักษาต้นไม้ริมถนน สนาม
เด็กเล่น และภูมิทัศน์ต่างๆในพื้นที ่

- ดูแล และบำรุงรักษาต้นไม้ริมถนน สนามเด็ก
เล่น และภูมิทัศน์ต่างๆในพื้นที่ 

 

- จัดเตรียมสถานที่ในงานประเพณี งานพระ
ราชพิธี งานพธิีการ และตามการร้องขอจาก
ประชาชนในพื้นที ่

-  

- จัดเตรียมสถานที่ในงานประเพณี งานพระ
ราชพิธี งานพธิีการ และตามการร้องขอจาก
ประชาชนในพื้นที ่
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหต ุ

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๑.๑ งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร

จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา 
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน 

ประชาชน 
๔.๑.๒ งานแผนงานและโครงการ 

- พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 
- ตดิตาม ประเมินผล กจิกรรม โครงการ   ด้าน
การศกึษาเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 

- วางแผน ควบคุม และดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ได้ มาตรฐาน 

๔.๑.๓ งานงบประมาณ/งานพัสดุ 
- วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งและยุบ 

สถานศึกษา 
- จดัทำโครงการดา้นการศึกษา เพื่อพัฒนางาน

ด้านการศึกษา 
- จดัหาพัสดุ จดัซื้อ จดัจา้ง ครุภณัฑ์ วัสด ุสำหรับ 
ศพด.ทั้ง 5 ศูนย ์

- ควบคุมตรวจสอบการรบัจ่ายพัสด ุครุภัณฑ์ 
สำหรับ ศพด.ทั้ง 5 ศูนย ์

๔.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที่ 
- วางแผนอัตรากำลังครแูละบุคลากร  ทาง

การศกึษา 
- ตดิตามและดูแลตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาเพื่อขอประเมินวิทย
ฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔.๑.๑ งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิต ิ ทะเบียนเอกสาร

จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา 
- งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน 

ประชาชน 
๔.๑.๒ งานแผนงานและโครงการ 

- พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 
- ตดิตาม ประเมินผล กจิกรรม โครงการ   ด้าน
การศกึษาเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 

- วางแผน ควบคุม และดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้ มาตรฐาน 

๔.๑.๓ งานงบประมาณ/งานพัสดุ 
- วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งและยุบ 

สถานศึกษา 
- จดัทำโครงการดา้นการศึกษา เพื่อพัฒนางาน

ด้านการศึกษา 
- จดัหาพัสดุ จดัซื้อ จดัจา้ง ครุภณัฑ์ วัสด ุ
สำหรับ ศพด.ทั้ง 5 ศูนย ์

- ควบคุมตรวจสอบการรบัจ่ายพัสด ุครุภัณฑ์ 
สำหรับ ศพด.ทั้ง 5 ศูนย ์

๔.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที่ 
- วางแผนอัตรากำลังครแูละบุคลากร  ทาง

การศกึษา 
- ตดิตามและดูแลตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาเพื่อขอประเมินวิทย
ฐานะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหต ุ

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การจดัประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการเรยีน 

        การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน 
- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 
- งานวิชาการของสถานศกึษา 

๔.๒.๒ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
- ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย ส่งเสริมพัฒนา สรุป  
  รายงานการศกึษาเพื่อพัฒนามาตรฐาน

การศกึษาให้เข้าสู่เกณฑม์าตรณฐานการสอน 
- ประเมินคุณภาพการศกึษา และเผยแพร่การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 

๔.๒.๓ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
การศึกษา 

- ส่งเสริมการผลติและพฒันาสื่อต่างๆ  
- งานสื่อคอมพิวเตอร์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- งานบันทึกรายการสื่อ และบันทึกการใช้งาน 

๔.๒.๔ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานสำรวจและความตอ้งการและปัญหา

ทางการศึกษา 
- งานจดัเก็บข้อมูล สถิติทางการศึกษา 
- งานวจิัยการศึกษา นิทรรศการทางวิชาการ 

๔.๒.๕ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  ตามนโยบายของรัฐ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเดก็และ 
เยาวชนในตำบลสีแก้ว 
- งานควบคุมตรวจสอบติดตามวดัผลประเมิน 
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา 

๔.๒.๖ งานกฬีาและนันทนาการ 
       - ส่งเสริมการกฬีาเพื่อสุขภาพของเด็ก เยาวชน 
       - ส่งเสริมการกีฬาขั้นพื้นฐาน ทั้งใน และนอก

ระบบการศึกษา 
      - การพัฒนาเทคนิคการกฬีา 
      -  การแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน 

 

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การจดัประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการเรยีน 
        การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน 

- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

- งานวิชาการของสถานศกึษา 
๔.๒.๒ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 

- ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย ส่งเสริมพัฒนา สรุป  
  รายงานการศกึษาเพื่อพัฒนามาตรฐาน

การศกึษาให้เข้าสู่เกณฑม์าตรณฐานการสอน 
- ประเมินคุณภาพการศกึษา และเผยแพร่การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 

๔.๒.๓ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
การศึกษา 

- ส่งเสริมการผลติและพฒันาสื่อต่างๆ  
- งานสื่อคอมพิวเตอร์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- งานบันทึกรายการสื่อ และบันทึกการใช้งาน 

๔.๒.๔ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานสำรวจและความตอ้งการและปัญหา

ทางการศึกษา 
- งานจดัเก็บข้อมูล สถิติทางการศึกษา 
- งานวจิัยการศึกษา นิทรรศการทางวิชาการ 

๔.๒.๕ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  ตามนโยบายของรัฐ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเดก็และ 
เยาวชนในตำบลสีแก้ว 
- งานควบคุมตรวจสอบติดตามวดัผลประเมิน 
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา 

๔.๒.๖ งานกฬีาและนันทนาการ 
       - ส่งเสริมการกฬีาเพื่อสุขภาพของเด็ก เยาวชน 
       - ส่งเสริมการกีฬาขั้นพื้นฐาน ทั้งใน และนอก

ระบบการศึกษา 
      - การพัฒนาเทคนิคการกฬีา 
      -  การแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลังใหม ่
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมายเหต ุ

๔.๒.๗ งานส่งเสริมกิจการทางศาสนา 
       - งานประเพณีเกี่ยวข้องกับศาสนา 

- งานส่งเสริมศาสนา ไดแ้ก่ งานพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

      - จัดประชุมอบรมสมัมนาเกี่ยวกับศาสนา 
      -  งานอนรุักษ์ศาสนสถาน โบราณสถานและ

โบราณวัตถ ุ
๔.๒.๘ งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
       - ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 

 - งานจดัข้อมูลสารสนเทศวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน งานวฒันธรรมสัมพันธ์ 

       - งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

      -  งานส่งเสริมอนรุกัษ์ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
 

๔.๒.๗ งานส่งเสริมกิจการทางศาสนา 
       - งานประเพณีเกี่ยวข้องกับศาสนา 

- งานส่งเสริมศาสนา ไดแ้ก่ งานพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน 

      - จัดประชุมอบรมสมัมนาเกี่ยวกับศาสนา 
      -  งานอนรุักษ์ศาสนสถาน โบราณสถานและ

โบราณวัตถ ุ
๔.๒.๘ งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
       - ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 

 - งานจดัข้อมูลสารสนเทศวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมพื้นบ้าน งานวฒันธรรมสัมพันธ์ 

       - งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

      -  งานส่งเสริมอนรุกัษ์ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๕. หนว่ยตรวจสอบภายใน ๕. หนว่ยตรวจสอบภายใน  
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

 

- งานตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญช ี

- งานตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญช ี

 

- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

 

- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถปุระสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถปุระสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการตา่งๆ 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการตา่งๆ 

 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่าย
รับตรวจ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่าย
รับตรวจ 

 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิต ิชว่ยเหลือให้

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

- งานบริการข้อมูล สถิต ิชว่ยเหลือให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลสแีกว้ 
เรือ่ง  กำหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ 

เทศบาลตำบลสแีกว้ 
_________________________ 

 

  ตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดกองหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๕๑ ) พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่                           
.     /๒๕๖๙ ลงวันที่  ๒๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ .เทศบาลตำบลสีแก้ว จึงประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของเทศบาลตำบลสีแก้ว เป็นดังนี้ 
 

 ๑. สำนักปลัดเทศบาล 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่

ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสำนัก
ปลัดให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ซึ่งแบ่งเป็น งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานการ
เจ้าหน้าที่ งานนิติการ งานการพาณิชย์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล
รายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลและแผนยุทธศาสตร์ งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ ่น  งาน
งบประมาณ งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเทศบาล งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาล งานตรวจติดตามและ 
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ การจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง  วิเคราะห์การวางแผน
อัตรากำลัง สรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  การโอน  การรับโอน  การ
คัดเลือกเพื่อรับโอน คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น งานบรรจุแต่งตั้ง การ
ประเมินเพื ่อเลื ่อนวิทยฐานะข้าราชการครู การเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ เลื ่อนขั ้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล ทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน วางแผนการพัฒนาบุคลากร 

 ๑.๓ งานนิติการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานนิติกรรมและสัญญา งานตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิด งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม งานตรวจสอบและ
ดำเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์งานติดตามและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ งานตรวจสอบ ตรวจทาน สัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม งานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ งานดำเนินการทางคดีต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๔ งานการพาณิชย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานตรวจสอบการประกอบธุรกิจในเขตพื้นที่ งานส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจแก้ไขปัญหาและอุปสรรคทางการค้า งานส่งเสริมและคุ้มครองและปกป้องผลประโยชน์ทางการค้าของ
ผู้บริโภคในพื้นที่ งานส่งเสริมและพัฒนาการตลาดหรือธุรกิจของผู้ประกอบการในพื้นที่ งานออกแบบจัดทำและผลิต
สื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับงานพาณิชย์ งานทะเบียนพาณิชย์ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือใหค้ำแนะนำทางวิชาการ 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๕ งานประชาสัมพันธ ์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ การบันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ เช่น งานโครงการ งาน
กิจกรรมผู้บริหาร งานประชุมสภา งานการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ งาน
ออกแบบวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์   

 

   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑.๖  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่  

 งานการจัดการประชุม งานรัฐพิธี งานรักษาความปลอดภัย งานอื่นๆ ที่มิกำหนดว่าเป็นภารกิจหรือ
ความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 

    ๑.๖.๑. งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสารบรรณ งานพัสดุ งานรวบรวมข้อมูล สถิติทะเบียน
เอกสาร จัดเก็บเอกสารเพื่อให้สะดวกต่อการค้นหา งานอำนวยความสะดวกในการประชุม จัดทำคำสั่ง ประกาศ  
หนังสือราชการ งานติดต่อประสานหน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

    ๑.๖.๒. งานกิจการสภา มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานกิจการคณะผู้บริหาร งานกิจการสภาเทศบาล งาน
จัดการประชุม งานติดตาม งานติดตามการมีส่วนร่วมของประชาชน งานระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 



๒๘ 
 

 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑.๗ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยทุกประเภท งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนการป้องกันเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
งานแผนการระงับเหตุ งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผลดำเนินงานตาม
แผนงานด้านต่างๆ งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย งานสนับสนุนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๘ งานสง่เสรมิสขุภาพ มีหน้าที่เกี่ยวกับ ส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๙ งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานด้านพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล
ภาพผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานสงเคราะห์และพัฒนาอาชีพ ฯลฯ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กองคลัง 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การนำส่งเงิน การจัดเก็บภาษี

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุมการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา ทุกประเภท และงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๑ งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานธุรการและงานสารบรรณ งานการจัดและ
อำนวยความสะดวกในการประชุม งานรวบรวมข้อมูล สถิติ ทะเบียนเอกสารและการจัดเก็บเอกสาร งานจัดทำคำสั่ง 
ประกาศ หนังสือราชการ งานติดต่อประสานงานหน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชน งานบริการข้อมูลสถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๒ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการ
พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน งานคำร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์
ภาษี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

       ๒.๓ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสำรวจ รวบรวมข้อมูลลงใน
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลระบบทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ใน
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ข่ายชำระภาษีในระบบฐานข้อมูล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒.๔ งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานการจัดทำบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุม
รายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

   ๒.๕ งานบำเหน็จ บำนาญ มีหน้าที่เกี ่ยวกับ งานจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
บำเหน็จ บำนาญ งานรวบรวมตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จ บำนาญ งานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จ บำนาญ
และประสานผู้มีสิทธิ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

   ๒.๖ งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินประจำปี งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ จ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วน
ราชการต่างๆ งานรวบรวมสถิติ ข้อมูลและระบบฐานข้อมูลพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินทุก
ประเภท งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน ควบคุมงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งานควบคุม ตรวจสอบพัสดุประจำปี จำหน่ายพัสดุ บันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมยืม งาน
ขอใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท การจัดทำทะเบียนและต่อ
ทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

๓. กองช่าง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน

จัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณไฟจราจร 
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บำรุงประจำปี งานเกี่ยวกับการประปา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  

 

 ๓.๑ งานวิศวกรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน
จัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติ
โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานตรวจสอบ ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.2  งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี ่ยวกับ งานดำเนินการตามพระราชบัญญัติการวางผังเมือง งาน
ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร งานดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน งาน
ดำเนินตามกฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.3 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานธุรการและงานสารบรรณ งานการจัดและอำนวย
ความสะดวกในการประชุม งานรวบรวมข้อมูล สถิติ ทะเบียนเอสารและการจัดเก็บเอกสาร งานจัดทำคำสั่งประกาศ 
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หนังสือราชการ งานติดต่อประสานงานหน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.4 งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานติดตั้ง ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จราจร งานประสานสาธารณูปโภค งานติดตั้ง ซ่อมบำรุงระบบประปาหมู่บ้าน งานระบายน้ำ งานอาคารและสถานที่
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.5 งานสาธารณะและจัดสถานที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ จัด ประดับตกแต่งและบำรุงต้นไม้ ดอกไม้
ประดับในสวนสาธารณะ ดูแล และบำรุงรักษาต้นไม้ริมถนน สนามเด็กเล่นและภูมิทัศน์ต่างๆ ในพื้นที่จัดเตรียมสถานที่
งานประเพณี งานพระราชพิธี งานพิธีการและตามการร้องขอจากประชาชนในพื้นที่ 
 

 ๔. กองการศึกษา  
 มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานวางแผน
อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา งานส่งเสริมสนับสนุน บำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดี งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔.1 งานแผนงานและโครงการ มีหน้าที่เกี ่ยวกับ พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 
ติดตาม ประเมินผล กิจกรรม โครงการด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา วางแผนและควบคุมดูแลศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
 ๔.2 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดตาม 
และดูแลตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอรับประเมิน
วิทยาฐานะ 
    ๔.3 งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที ่เกี ่ยวกับ วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้งและยุบ
สถานศึกษา จัดทำโครงการด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา                                             
    ๔.4 งานพัสดุ มีหน้าที่เกี่ยวกับ จัดหาพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้างครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 5 ศูนย์ ควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ๔.5 งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่เกี่ยวกับ พัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
    ๔.6 งานส่งเสริมการศึกษา มีหน้าที่เกี่ยวกับ จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้าน
การศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัยและ
ที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.7 งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ 
กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๔.8 งานศาสนาวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการให้เป้นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอก
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และภายใน งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีการจัดเก็บรายได้ งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ
รักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ทั้งนี ้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๙ เป็นต้นไป  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที ่    1    ตุลาคม  พ.ศ. 256๙  
 

 
 
            (นางอัมภา  รัตนสวนจิก)  

                   นายกเทศมนตรีตำบลสีแก้ว 
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๘.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
เทศบาลตำบลสีแก้ว กำหนดตำแหน่งให้สอดคลอ้งกับภารกิจทีจ่ะดำเนินการ ดังนี้  
1. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง     จำนวน 1 อัตรา  
2. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น      จำนวน ๑ อัตรา  

         

สำนักปลัดเทศบาล  
1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น       จำนวน 1 อตัรา  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.    จำนวน ๑ อัตรา   

    2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน 1 อัตรา  
 งานการเจ้าหน้าที่  
    1. นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก.     จำนวน 1 อัตรา  
    2. ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล     จำนวน 1 อัตรา  

 งานกฎหมายและคดี 
  1. นิติกร ปก./ชก.      จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 

    ๒. ผู้ช่วยนติิกร       จำนวน 1 อัตรา  
งานการพาณิชย์  

    1. ผู้ช่วยนักวิชาการพาณิชย์    จำนวน 1 อัตรา  
งานประชาสัมพันธ์  

    1. คนงานทั่วไป      จำนวน 1 อัตรา  
 

 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 

     1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น     จำนวน 1 อัตรา  
     ๒. เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.     จำนวน 1 อัตรา  
     ๓. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
     ๔. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    จำนวน 1 อัตรา 

๕. พนักงานขับรถยนต์      จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
      ๖. คนครวั      จำนวน 1 อัตรา 
  งานกิจการสภา 

๑. นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก.    จำนวน ๑ อัตรา 
๒. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 1 อัตรา  
๓. คนงานทั่วไป      จำนวน 1 อัตรา 

 

๒. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น     จำนวน 1 อัตรา  
๒. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  จำนวน 1 อัตรา 
๓. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
๔. ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน 2 อัตรา  
๕. พนักงานขับรถยนต์      จำนวน ๔ อัตรา  



๓๓ 
 

  ๖. คนงานทั่วไป      จำนวน ๓ อัตรา (๑ กำหนดเพิ่ม) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
๑. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   จำนวน 1 อัตรา 
๒. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
๓. นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก.    จำนวน ๑ อัตรา 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร    จำนวน ๑ อัตรา 
๕. คนงานทั่วไป      จำนวน ๒ อัตรา  

 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
๑. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.     จำนวน ๑ อัตรา  
๒. นักสังคมสงเคราะห์ ปง./ชง    จำนวน ๑ อัตรา 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จำนวน ๑ อัตรา 
๔. คนงานทั่วไป      จำนวน ๑ อัตรา  
 
 

 กองคลัง  
1. นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น     จำนวน 1 อัตรา  

งานการคลัง 
    งานการเงินและบัญช ี

๑. นักวิชาการคลัง  ปก./ชก.     จำนวน ๑ อัตรา 
๒. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 
๓. ผูช้่วยนักวิชาการคลัง       จำนวน 1 อัตรา 
๔. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน 1 อัตรา 

        งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๑. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง    จำนวน ๑ อัตรา 
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จำนวน 1 อัตรา 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๑. คนงานทั่วไป      จำนวน ๒ อัตรา 

    งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
๑. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก   จำนวน 1 อัตรา 
๒. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง   จำนวน 1 อัตรา  
๓. ผู้ช่วยนักวิชาการจดัเก็บรายได ้    จำนวน 1 อัตรา 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้   จำนวน ๑ อัตรา 

งานธุรการ 
๑. เจ้าพนักงานธรุการ  ปง./ชง.    จำนวน 1 อัตรา 
๒. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 1 อัตรา 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน ๑ อัตรา 
 
 
 



๓๔ 
 

กองช่าง  
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น      จำนวน 1 อัตรา  
 งานการโยธา 

๑. นายช่างโยธา  (ลูกจ้างประจำ)    จำนวน 1 อัตรา 
๒. นายช่างโยธา ปง./ชง.      จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 
๓. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา     จำนวน ๓ อัตรา   

งานสาธารณูปโภค 
๑. ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้     จำนวน ๒ อัตรา 
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา    จำนวน ๓ อัตรา 

งานสวนสาธารณะและจัดสถานที่ 
๑. พนักงานขับรถยนต์     จำนวน ๑ อัตรา 
๒. คนงานทั่วไป      จำนวน ๒ อัตรา  

งานวิศวกรรม 
๑. วิศวกรโยธา ปก./ชก.     จำนวน ๑ อัตรา 
๒. ผู้ช่วยนายชา่งเครื่องกล    จำนวน ๓ อัตรา 

งานผังเมือง 
งานธุรการ 

๑. นักจัดการงานทัว่ไป  ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน ๑ อัตรา 
๓. คนงานทั่วไป      จำนวน ๑ อัตรา  
 
 

กองการศึกษา  
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น     จำนวน 1 อัตรา  
 งานบริหารการศึกษา 

งานธุรการ 
๑. นักจัดการงานทัว่ไป  ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
๒. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน 1 อัตรา 
๓. คนงานทั่วไป      จำนวน ๑ อัตรา 
๔. พนักงานขับรถยนต์     จำนวน ๑ อัตรา 
งานแผนและโครงการ 
๑. นักสันทนาการ  ปก./ชก.     จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
๒. ผู้ช่วยนักสันทนาการ       จำนวน ๑ อัตรา 
งานงบประมาณ / งานพัสดุ 
๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.     จำนวน 1 อัตรา  
๒. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จำนวน 1 อัตรา 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. นักวิชาการศกึษา  ปก./ชก    จำนวน 1 อัตรา 
๒. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จำนวน 1 อัตรา 



๓๕ 
 

 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสีแก้ว 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสีแก้ว-เหล่าตำแย 

 ๑. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก"การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้ 
   ๒. ครูผู้ช่วย         กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว" 
      ๓. คร ู      จำนวน ๒ อัตรา (๑ วา่ง) 
   ๔. ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ)     จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองตาไก้-หนองต ุ
 ๑. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก"การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้ 

   ๒. ครูผู้ช่วย         กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว" 
   ๓. คร ู      จำนวน 1 อัตรา (ว่าง) 
      ๔. ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย     จำนวน 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าขาม 

 ๑. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก"การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้ 
   ๒. ครูผู้ช่วย         กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว" 
      ๓. คร ู      จำนวน ๒ อัตรา (ว่าง) 
   ๔. ผู้ชว่ยครูผูช้่วย     จำนวน 1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคานหัก-โนนใหญ่ 

 ๑. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก"การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้ 
   ๒. ครูผู้ช่วย         กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว" 
      ๓. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จำนวน 1 อัตรา  
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

  งานตรวจสอบภายใน 
  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖

ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 2 2 2 2  -  -  -

๒. ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)

๓ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๔ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๕ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายป้องกันภัยและ 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

บรรเทาสาธารณภัย) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๗ นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

๘ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

๙ นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๑๐ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๑๑ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๑๒ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

๑๓ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๑๔ เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

๑๕ นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. ๑ 1 ๑ ๑  -  -  -

๑๖ นิติกร ปก./ชก.  - 1 ๑ ๑  +๑  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕  +๑  -  -

กรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด



๓๗

ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1๗ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

18 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

19 ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

20 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2  -  -  -

21 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -

22 ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -

23 ผช.นิติกร 1 1 1 1  -  -  -

24 พนักงานขับรถยนต์ ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

25 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

26 คนครัว 1 1 1 1  -  -  -

27 ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

28 คนงานท่ัวไป ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -

29 ผู้ช่วยนักวิชาการพาณิชย์ 1 1 ๑ ๑  -  -  -

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 ๑ ๑  -  -  -

31 คนงานท่ัวไป  - 1 ๑ ๑  +๑  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม ๒๔ ๒๕ ๒๕ ๒๕  +๑  -  -

กรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด



๓๘

ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

 ๓. กองคลัง (๐๔)

๓๒ นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ินต้น

3๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

35 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

36 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

37 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

38 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  - 1 ๑ ๑  +๑  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม ๖ ๗ ๗ ๗  +๑  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

3๙ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -

40 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

41 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

42 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

43 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 ๑ ๑  -  -  -

44 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 ๑ ๑  -  -  -

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 ๑ ๑  -  -  -

46 คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

รวม ๙ ๙ ๙ ๙  -  -  -

กรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด



๓๙

ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

๔. กองช่าง (๐๕)

๔๗ นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)  1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๔๘ วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

๔๙ นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

๕๐ นายช่างโยธา ปง./ชง.  - 1 ๑ ๑  +๑  -  - ก าหนดเพ่ิม

๕๑ นายช่างส ารวจ  ปง./ชง. 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

๕๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

๕๓ นายช่างโยธา  (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๖ ๕ ๕ ๕  +๑  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๕๔ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

๕๕ ผช.นายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -  -  -

๕๖ ผช.เจ้าพนักงานการประปา ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

๕๗ ผช.นายช่างโยธา ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

๕๘ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

๕๙ ผช.นายช่างเคร่ืองกล ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

๖๐ คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

รวม 16 16 16 16  -  -  -

กรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด

-๒



๔๐

ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

๕. กองการศึกษา (๐๘)

๖1 นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  -

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

๖๒ นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๖๓ นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

๖๔ นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

๖๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ปก. 1 1 1 1  -  -  -

๖๖ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ปก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๖๗ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ปก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวม 7 7 7 7  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๘ ผช.นักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -

๖๙ ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

๗๐ คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

๗๑ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

๗๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

๗๓ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านสีแก้ว-เหล่าต าแย

๗๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1

๗๕ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1

๗๖ ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๗๗ ครู 1 1 1 1  -  -  -

๗๘ ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวม ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -

กรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้

กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว"



๔๑

ส่วนราชการ หมายเหตุ

ก าลังเดิม ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านเหล่าขาม

๗๙ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1

๘๐ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1

๘๑ ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๘๒ ครู 1 1 1 1  -  -  -

๘๓ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 1 ๑ ๑  +๑  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม ๔ ๕ ๕ ๕  +๑  -  -

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านคานหัก-โนนใหญ่

๘๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1

๘๕ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1

๘๖ ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

ศูนย์พัษนาเด็กเล็กบ้านหนองตาไก้-หนองตุ

๘๗ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1

๘๘ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1

๘๙ ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

๙๐ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

1. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๙๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

รวม 1 1 1 1  -  -  -

รวมท้ังส้ิน ๑๐๗ ๑๑๐ ๑๑๐ ๑๑๐  +๕  -  -

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดกรอบอัตรา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว"

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้

กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว"

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้

กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว"

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้

-๒



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 622,080 168,000 1 1 1  -  -  - 37,440 39,600 42,000 827,520 867,120 909,120 (51,840)

2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)ต้น 1 1 618,960 42,000 1 1 1  -  -  - 37,200 39,480 41,760 698,160 737,640 779,400 (51,580)

ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)  -  -  -

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 516,120 42,000 1 1 1  -  -  - 31,080 32,880 34,920 589,200 622,080 657,000 (43,010)

4 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (นักบริหำรงำนท่ัวไป)ต้น 1 1 490,560 18,000 1 1 1  -  -  - 29,520 31,320 33,120 538,080 569,400 602,520 (40,880)

5 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยต้น 1 1 463,920 18,000 1 1 1  -  -  - 27,840 29,520 31,320 509,760 539,280 570,600 (38,660)

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)  -  -  -

6 นักพัฒนำชุมชน ชก. 1 1 490,320 0 1 1 1  -  -  - 29,520 31,200 33,120 519,840 551,040 584,160 (40,860)

7 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก. 1 1 554,640 0 1 1 1  -  -  - 33,360 35,280 37,440 588,000 623,280 660,720 (46,220)

8 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 483,720 0 1 1 1  -  -  - 29,040 30,840 32,640 512,760 543,600 576,240 (40,310)

9 นักจัดกำรงำนท่ัวไป (สุพัตรำ) ชก. 1 1 483,720 0 1 1 1  -  -  - 29,040 30,840 32,640 512,760 543,600 576,240 (40,310)

10 นักจัดกำรงำนท่ัวไป (รัตนำภรณ์) ปก. 1 1 313,080 0 1 1 1  -  -  - 18,840 19,920 21,120 331,920 351,840 372,960 (26,090)

11 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1  -  -  - 14,040 14,880 15,840 247,800 262,680 278,520 (19,480)

12 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 1 1 410,760 0 1 1 1  -  -  - 24,720 26,160 27,720 435,480 461,640 489,360 (34,230)

13 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 392,520 0 1 1 1  -  -  - 23,640 25,080 26,520 416,160 441,240 467,760 (32,710)

14 นักสังคมสงเครำะห์ ปก. 1 1 412,560 0 1 1 1  -  -  - 24,840 26,280 27,840 437,400 463,680 491,520 (34,380)

15 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 1 1 208,920 0 1 1 1  -  -  - 12,600 13,320 14,160 221,520 234,840 249,000 (17,410)

16 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่ำงเดิม

17 นิติกร ปก/ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 ก ำหนดเพ่ิม

รวม  (1) 17 15 6,993,540 288,000 17 17 17 +1 0 0 775,920 466,870 494,850 8,057,460 8,524,330 9,019,180

เพ่ิม / ลด

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลสีแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ต้องมีในช่วงระยะเวลำ

3 ปี ข้ำงหน้ำ



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  -  -

18 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร (กฤษติยำ) 1 1 207,000 0 1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 9,000 215,280 223,920 232,920 (17,250)

19 ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 343,080 0 1 1 1  -  -  - 13,800 14,280 14,880 356,880 371,160 386,040 (28,590)

20 ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 214,920 0 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920 (17,910)

21 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย(สุนันทร) 1 1 200,520 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,560 216,960 225,720 (16,710)

22 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย(ธิวำ) 1 1 195,240 0 1 1 1  -  -  - 7,920 8,160 8,520 203,160 211,320 219,840 (16,270)

23 ผช.นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 306,720 0 1 1 1  -  -  - 12,360 12,840 13,320 319,080 331,920 345,240 (25,560)

24 ผช.นักทรัพยำกรบุคคล 1 1 313,080 0 1 1 1  -  -  - 12,600 13,080 13,560 325,680 338,760 352,320 (26,090)

25 ผช.นิติกร 1 1 306,720 0 1 1 1  -  -  - 12,360 12,840 13,320 319,080 331,920 345,240 (25,560)

26 ผช.นักวิชำกำรพำณิชย์ 1 1 226,440 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,560 245,040 254,880 (18,870)

27 ผช.นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 226,440 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,560 245,040 254,880 (18,870)

28 ผช.เจ้ำพนักงำนกำรเกษตร 1 1 167,040 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

29 พนักงำนขับรถยนต์ (ภิญโญ) 1 1 147,240 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)

30 พนักงำนขับรถยนต์ (สมบูรณ์) 1 1 199,680 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 207,720 216,120 224,880 (16,640)

31 พนักงำนขับรถยนต์ (ว่ำง) 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

32 พนักงำนขับรถยนต์ (รัฐกร) 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

33 พนักงำนขับรถยนต์ (อมรเทพ) 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

34 คนครัว 1 1 200,400 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,440 216,840 225,600 (16,700)

35 คนงำนท่ัวไป (สุชำดำ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

รวม  (2) 18 18 3,788,400 0 18 18 18 0 0 0 148,320 154,200 160,440 3,936,720 4,090,920 4,251,360 (9,000)(9,000)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

36 คนงำนท่ัวไป (นีรนำท) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

37 คนงำนท่ัวไป (ธนะพล) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

38 คนงำนท่ัวไป (กฤษดำ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

39 คนงำนท่ัวไป (บุปผำรี) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

40 คนงำนท่ัวไป (เกรียงศักด์ิ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

41 คนงำนท่ัวไป (สมเกียรติ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

42 คนงำนท่ัวไป 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดเพ่ิม

กองคลัง (๐๔)

43 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง)ต้น 1 1 516,120 42,000 1 1 1  -  -  - 31,080 32,880 34,920 589,200 622,080 657,000 (43,010)

44 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 1 1 457,080 0 1 1 1  -  -  - 27,480 29,160 30,840 484,560 513,720 544,560 (38,090)

45 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 1 1 387,480 0 1 1 1  -  -  - 23,280 24,720 26,160 410,760 435,480 461,640 (32,290)

46 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 299,280 0 1 1 1  -  -  - 18,000 19,080 20,280 317,280 336,360 356,640 (24,940)

47 นักวิชำกำรคลัง ปก. 1 1 379,440 0 1 1 1  -  -  - 22,800 24,240 25,680 402,240 426,480 452,160 (31,620)

48 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 1 1 264,120 0 1 1 1  -  -  - 15,960 16,920 17,880 280,080 297,000 314,880 (22,010)

49 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 ก ำหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  -  -

50 ผช.นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 226,440 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,560 245,040 254,880 (18,870)

51 ผช.นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 1 1 226,560 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18,880)

52 ผช.นักวิชำกำรคลัง 1 1 226,560 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18,880)

รวม  (3) 17 15 3,631,080 42,000 17 17 17 +2 0 0 521,280 196,760 207,880 4,302,360 4,499,120 4,707,000

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ท่ี ช่ือสำยงำน

ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

53 ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 224,160 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 233,160 242,520 252,240 (18,680)

54 ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 152,520 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 158,640 165,000 171,600 (12,710)

55 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

56 ผช.เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

57 คนงำนท่ัวไป (กรวิกำร์) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

58 คนงำนท่ัวไป (ชลธิชำ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองช่าง  (๐๕)

59 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง)ต้น 1 1 459,840 42,000 1 1 1  -  -  - 27,600 29,280 31,080 529,440 558,720 589,800 (38,320)

60 วิศวกรโยธำ ชก. 1 1 301,680 0 1 1 1  -  -  - 18,120 19,200 20,400 319,800 339,000 359,400 (25,140)

61 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 1 1 339,720 0 1 1 1  -  -  - 20,400 21,720 22,920 360,120 381,840 404,760 (28,310)

62 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง. 1  - 0 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

63 นำยช่ำงส ำรวจ ปง/ชง. 1  - 0 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

64 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก ำหนดเพ่ิม

65 นำยช่ำงโยธำ  (ลูกจ้ำงประจ ำ)  - 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 19,560 20,160 20,760 349,320 369,480 390,240 (27,480)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  -  -

66 ผช.นำยช่ำงเคร่ืองกล (ณัฐพงษ์) 1 1 167,040 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

67 ผช.นำยช่ำงเคร่ืองกล (รัชชำนนท์) 1 1 167,040 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

68 ผช.นำยช่ำงเคร่ืองกล (ยุทธนำ) 1 1 136,560 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11,380)

69 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 221,640 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 230,520 239,760 249,360 (18,470)

รวม  (4) 17 14 2,999,880 42,000 15 15 15  +1 0 0 438,060 164,880 173,150 3,479,940 3,644,820 3,817,970

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

70 ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ (บุญส่ง) 1 1 209,520 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,920 226,680 235,800 (17,460)

71 ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ (เอกชัย) 1 1 197,280 0 1 1 1  -  -  - 7,920 8,280 8,640 205,200 213,480 222,120 (16,440)

72 ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ (อภิรัตน์) 1 1 200,520 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,560 216,960 225,720 (16,710)

73 ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ (รันดร) 1 1 201,240 0 1 1 1  -  -  - 8,160 8,400 8,760 209,400 217,800 226,560 (16,770)

74 ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ (นฤมิตร) 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

75 ผช.นำยช่ำงโยธำ (พรชัย) 1 1 194,160 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,520 201,960 210,120 218,640 (16,180)

76 ผช.นำยช่ำงโยธำ (วินัย) 1 1 200,520 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,560 216,960 225,720 (16,710)

77 ผช.นำยช่ำงโยธำ (สุพล) 1 1 167,040 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

78 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 147,240 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)

79 คนงำนท่ัวไป (อภิสิทธ์ิ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

80 คนงำนท่ัวไป (กิตติพงษ์) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

81 คนงำนท่ัวไป (พลวรรษ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา  (๐๘)

82 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 1 1 548,880 42,000 1 1 1  -  -  - 33,000 34,920 37,080 623,880 658,800 695,880 (45,740)

83 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 1 1 379,440 0 1 1 1  -  -  - 22,800 24,240 25,680 402,240 426,480 452,160 (31,620)

84 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 1 1 243,960 0 1 1 1  -  -  - 14,640 15,600 16,560 258,600 274,200 290,760 (20,330)

85 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 1 1 180,240 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,520 12,240 191,160 202,680 214,920 (15,020)

86 นักสันทนำกำร ปก/ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่ำงเดิม

87 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่ำงเดิม

88 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่ำงเดิม

รวม  (5) 19 16 4,287,120 42,000 19 19 19 0 0 0 205,280 216,380 228,300 4,534,400 4,750,780 4,979,080

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

พนักงานจ้างตามภารกิจ

89 ผช.นักสันทนำกำร 1 1 314,400 0 1 1 1  -  -  - 12,600 13,080 13,680 327,000 340,080 353,760 (26,200)

90 ผช.นักวิชำกำรศึกษำ 1 1 307,440 0 1 1 1  -  -  - 12,360 12,840 13,320 319,800 332,640 345,960 (25,620)

91 ผช.นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 226,560 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18,880)

92 ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

93 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830)

94 คนงำนท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเหล่ำขำม

95 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

96 ครูผู้ช่วย 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

97 ครู (47-2-08-6600-480) คศ.1/คศ.3 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

98 ครู (47-2-08-6600-482) คศ.1/คศ.3 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

99 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ก ำหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสีแก้ว-เหล่ำต ำแย

100 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

101 ครูผู้ช่วย 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

102 ครู (47-2-08-6600-484) คศ.2 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

103 ครู (47-2-08-6600-483) คศ.1/คศ.3 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

104 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  - 136,560 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 ว่ำงเดิม

รวม  (6) 16 8 1,376,880 0 16 16 16 +1 0 0 268,920 61,920 64,440 1,645,800 1,707,720 1,772,160

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองตำไก้-หนองตุ

105 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

106 ครูผู้ช่วย 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

107 ครู (47-2-08-6600-481) คศ.1/คศ.3 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

108 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคำนหัก-โนนใหญ่

109 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

110 ครูผู้ช่วย 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -

111 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 70,080 0 1 1 1  -  -  - 2,880 3,000 3,120 72,960 75,960 79,080 (5,840)

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)

### นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก. 1 1 456,120 0 1 1 1  -  -  - 27,480 29,040 30,840 483,600 512,640 543,480 (38,010)

รวม  (7) 8 3 706,200 0 8 8 8 0 0 0 37,560 39,600 41,760 743,760 783,360 825,120

รวมท้ังส้ิน  (1) - (6) 112 90 23,783,100 414,000 110 110 110 +5 0 0 2,395,340 1,300,610 1,370,820 26,700,440 28,001,050 29,371,870

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 26,700,440 28,001,050 29,371,870

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕% 4,005,066 4,200,158 4,405,781

รวมท้ังส้ิน 30,705,506 32,201,208 33,777,651

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31.98      31.95      31.91      

งบประมำณรำยจ่ำย ปี ๒๕๖๙  =

งบประมำณรำยจ่ำย ปี ๒๕๗๐  เพ่ิมข้ึน 5%  =

งบประมำณรำยจ่ำย ปี ๒๕๗๑  เพ่ิมข้ึน 5%  =

งบประมำณรำยจ่ำย ปี ๒๕๗๒  เพ่ิมข้ึน 5%  =

91,000,000

96,000,000

100,800,000

105,840,000

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"



๔๙

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี

                          โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลสีแก้ว

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (1)

นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ินต้น

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)

นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ินต้น

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (1) ผู้อ านวยการกองคลัง (1) ผู้อ านวยการกองช่าง (1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา (1)

นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ินต้น นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถ่ินต้น นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถ่ินต้น นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถ่ินต้น

ปลัดเทศบาล (1)
นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ินกลาง

หน่วยตรวจสอบภายใน (1)

 รองปลัดเทศบาล (1)
นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ินต้น

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา



๕๐

3. งานนโยบายและแผน
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (1)  - หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)
นักบริหารงานท่ัวไป  อ านวยการท้องถ่ินต้น  - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
 - เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.(1)  - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1)

 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)     ปง./ชง. (1ว่าง)  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)

 - พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง 1)  - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (2)  - ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1)
 - คนครัว (1)  - พนักงานขับรถยนต์ (4)
2 งานบริหารงานท่ัวไปและงานกิจการสภา  - คนงานท่ัวไป (2)
 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)  - คนงานท่ัวไป (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 1)  - นิติกร (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 1)
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ  - ผช.นิติกร (1)
 - คนงานท่ัวไป (1)  - นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.(1)

 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)
 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1)  - ผช.นักวิชาการพาณิชย์  (1)
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1)
 - คนงานท่ัวไป (2)

2.2 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์  -  คนงานท่ัวไป (1)

 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)
 - นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1)
 - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)
 - คนงานท่ัวไป (1)

 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 4. งานการเจ้าหน้าท่ี

5. งานนิติการ

6. งานการพาณิชย์

7. งานประชาสัมพันธ ์

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล

 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
   นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ิน ต้น

 1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ินต้น



๕๑

1. งานการคลัง 2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 4. งานธุรการ
1.1 งานการเงินและบัญชี  - เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (1)  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก.(1)  - เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ช.ง (1)
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ก าหนดเพ่ิม 1)  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1)  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง (1)  - ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (1)

 - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  - ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)
1.2 งานบ าเหน็จบ านาญ  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
 - นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. (1)  - คนงานท่ัวไป (2)

 - ผช.นักวิชาการคลัง (1) 

โครงสร้างกองคลัง

นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น  
ผู้อ านวยการกองคลัง (1)



1. งานการโยธา 2. งานวิศวกรรม 3. งานผังเมือง ๔. งานธุรการ

 - นายช่างโยธา  (1ก าหนดเพ่ิม)  - วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (1)  - นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (ยุบเลิก 1)  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง (ยุบเลิก1)

 - นายช่างโยธา  (ลูกจ้างประจ า) (1)  - คนงานท่ัวไป  (1)  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (3)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (1)

1.1 งานสาธารณูปโภค  - คนงานท่ัวไป  (1)

 - ผช.นายช่างไฟฟ้า  (2)

 - ผช.เจ้าพนักงานการประปา (3)

 - ผช.นายช่างเคร่ืองกล  (3)

1.2 งานสวนสาธารณะและจัดสถานท่ี

 - พนักงานขับรถยนต์  (1)

 - คนงานท่ัวไป (1)

๕๒

โครงสร้างกองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง (1)
นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น



๕๓

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. งานบริหารงานการศึกษา 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสีแก้ว-เหล่าต าแย 1.1 งานธุรการ  - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)
 - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1ว่าง )  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1 ว่าง)  - ผช.นักวิชาการศึกษา (1)
 - ครูผู้ช่วย (1ว่าง )  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 2.1 งานการศึกษาปฐมวัย
 - ครู (1 ) (1ว่าง)  - คนงานท่ัวไป  (1) 2.2 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1 ว่าง)   - พนักงานขับรถยนต์  (1) 2.3 งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าขาม  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (1) 2.4 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1ว่าง ) 1.2 งานแผนงานและโครงการ 2.5 งานกิจการเด็กและเยาวชน
 - ครูผู้ช่วย (1ว่าง ) 1.3 งานงบประมาณ/งานพัสดุ 2.6 งานกีฬาและสันทนาการ
 - ครู (1 ) (1ว่าง)  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 ว่าง)  - นักสันทนาการ  ปก./ชก. (1 ว่าง)
 - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1 ก าหนดเพ่ิม)  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  - ผช.นักสันทนาการ  (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคานหัก-โนนใหญ่  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 2.7 งานส่งเสริมกิจการทางศาสนา
 - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1ว่าง ) 1.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 2.8 งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
 - ครูผู้ช่วย (1ว่าง )

 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองตาไก้-หนองตุ
 - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1ว่าง )

      ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (1 ) - ครูผู้ช่วย (1ว่าง )

 - ครู (1ว่าง )

 - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1)

                                                                                  โครงสร้างกองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (1)

นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถ่ิน ต้น



๕๔

                          โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล (1)
นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ินกลาง

หน่วยตรวจสอบภายใน (1)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1)



11. บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่ง ตำมกรอบอัตรำก ำลังตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ๕๕

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

1 พ.อ.ต. สมพงษ์  โชติช่ืน  ปริญญำโท รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 47-2-00-1101-001ปลัดเทศบำล กลำง 47-2-00-1101-001ปลัดเทศบำล กลำง 622,080 84,000 84,000 790,080

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (51,840x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นำยจักรพงษ์  จันทสมบัติ ปริญญำโท(นิติศำสตร์มหำบัณฑิต) 47-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 47-2-00-1101-002รองปลัดเทศบำล ต้น 618,960 42,000  - 660,960

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ) (51,580x12) (3,500x12)

ส ำนักปลัดเทศบำล

3 นำยวิศรุต  ศรีงำมเมือง ปริญญำโท (ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (รัฐศำสตร์)) 47-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 47-2-01-2101-001หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 516,120 42,000  - 558,120

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (43,010x12) (3,500x12)

4 นำงสำวปรัชญำ  ธนะพันธ์ ปริญญำตรี (ศิลปศำสตรบัณฑิต) 47-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและบรรเทำ ต้น 47-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและบรรเทำ ต้น 463,920 18,000  - 481,920

สำธำรณภัย (นักบริหำรงำนท่ัวไป) สำธำรณภัย (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (38,660x12) (1,500x12)

5 นำงสุมะรี   วันดี ปริญญำโท (รัฐประศำสนศำสตร์มหำบัญฑิต) 47-2-01-2101-003หน.ฝ่ำยธุรกำร ต้น 47-2-01-2101-003หน.ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 490,560 18,000  - 508,560

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (40,880x12) (1,500x12)

6 นำงสำวนุชณีพร  ศรีพัฒนกูล ปริญญำตรี(กำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม) 47-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน  ชก. 47-2-01-3801-001นักพัฒนำชุมชน  ชก. 490,320  -  - 490,320

(40,860x12)

7 นำงกำญจนำ   ภำระหอม ปริญญำตรี(รัฐประศำสนศำสตร์) 47-2-01-3802-001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก. 47-2-01-3802-001นักสังสมสงเครำะห์ ปก. 412,560  -  - 412,560

(34,380x12)

8 นำยธเนษฐ  ศรีวงค์ษำ ปริญญำตรี (เทคโนโลยีไฟฟ้ำ) 47-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก. 47-2-01-3810-001นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก. 226,080  -  - 226,080

(18,840x12)

9 นำงปรำณี  ไชยสิงห์ ปริญญำตรี(พยำบำลศำสตร์บัณฑิต) 47-2-01-3601-002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก. 47-2-01-3601-002นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก. 539,880  -  - 539,880

(44,990x12)

10 นำยก ำพล  ยุทธไกร ปริญญำตรี(รัฐประศำสนศำสตร์) 47-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 47-2-01-3101-001นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 382,560  -  - 382,560

(31,880x12)

11 นำงรัตนำภรณ์  แจ่มศรี ปริญญำตรี(ศิลปศำสตรบัณฑิต) 47-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 47-2-01-3101-001นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 303,240  -  - 303,240

(25,270x12)

12 นำยอ ำนำจ  โมกขรัตน์ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง 47-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 47-2-01-4101-001เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 203,520  -  - 203,520

ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์-ส่ือสำร (16,960x12)

13 นำงจริยำภรณ์  บุตรสีใส ปริญญำโท(รัฐศำสตร์มหำบัณฑิต) 47-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 47-2-01-3103-001นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 468,960  -  - 468,960

(39,080x12)

14 นำงสำวสุพัตรำ  จันทะโยธำ ปริญญำตรี (บริหำรธุรกิจบัณฑิต ) 47-2-01-3101-002 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 47-2-01-3101-002นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 468,960  -  - 468,960

(39,080x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ระดับ เงินเดือนเลขท่ีต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง



๕๖

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

15 นำงสำวพณณกร ลันศรี ปริญญำตรี(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) 47-2-01-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 47-2-01-3606-001นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 396,000  - 396,000

(33,000x12)

16 ว่ำง 1 ธ.ค. 2568 47-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ ปง./ชง. 47-2-01-4805-001เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ ปง/ชง. 297,900  -  - ว่ำงเดิม

สำธำรณภัย สำธำรณภัย (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

17 47-2-01-3105-001นิติกร ปก./ชก. 355,320  -  - ก ำหนดเพ่ิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

18 นำยธนบดินทร์   โปรมินทร์ ปริญญำตรี(ครุศำสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  -  - ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 343,080  -  - 343,080

(28,590x12)

19 นำยอดิศักด์ิ   วิลุนทร ปริญญำตรี(นิติศำสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - 214,920  -  - 214,920

(17,910x12)

20 นำงสำวกฤษติยำ  ขำมรัตน์ ปริญญำตรี(บริหำรรัฐกิจและกิจกำรสำธำรณะ)  - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 207,000  -  - 207,000

(17,250x12)

21 นำยธิวำ   กันหำรัตน์ ประกำศนียบัติวิชำชีพ(ช่ำงเช่ือม)  - ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ  - 195,240  -  - 195,240

สำธำรณภัย สำธำรณภัย (16,270x12)

22 นำงสำวกุสุมำ  ปัทมสีแก้ว ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรจัดกำรท่ัวไป)  - ผช.นักทรัพยำกรบุคคล  -  - ผช.นักทรัพยำกรบุคคล  - 313,080  -  - 313,080

(26,090x12)

23 นำงสำวสำลินี   แรมไพร ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์)  - ผช.นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  -  - ผช.นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  - 306,720  -  - 306,720

(25,560x12)

24 พนักงำนขับรถยนต์  - 136,560  -  - ว่ำงเดิม

(11,380x12)

25 นำยสมบูรณ์  ภำระบุตร ป.4  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 199,680  -  - 199,680

(16,640x12)

26 นำยสุนันทร   เกติจักร์ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(ช่ำงก่อสร้ำง)  - ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ  - 201,960  -  - 201,960

สำธำรณภัย สำธำรณภัย (16,830x12)

27 นำงสุดใจ   จันทรประทักษ์ ป.6  - คนครัว  -  - คนครัว  - 201,840  -  - 201,840

(16,820x12)

28 นำงสำวอมลณัฐ   แสงสุโท ปริญญำตรี(นิติศำสตร์บัณฑิต)  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 306,720  -  - 306,720

(25,560x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่งระดับ ระดับ



๕๗

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

29 นำยภิญโญ  สุขสงครำม มัธยมศึกษำตอนปลำย  - พนักงำนขับรถยนต์  - พนักงำนขับรถยนต์ 147,240  -  - 147,240

(12,270x12)

30 นำงสำวพรศิริ  นพนิยม ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรจัดกำรท่ัวไป)  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  -  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 226,440  -  - 226,440

(18,870x12)

31 นำงสำวช่อทิพย์  อุ่นญำติ ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรจัดกำรท่ัวไป) ผู้ช่วยนักวิชำกำรพำณิชย์  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรพำณิชย์  - 226,440  -  - 226,440

(18,870x12)

32 นำยรัฐกร จันทรประทักษ์ มัธยมศึกษำตอนปลำย พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 146,280  -  - 146,280

(12,190x12)

33 นำยอมรเทพ  จันทรประทักษ์ ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800

(สำขำเทคนิคกำรผลิต สำขำงำนเคร่ืองมือกล) (9,400x12)

34 นำงรุวจี  จันทะดวง ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร  - 167,040  -  - 167,040

(กำรบริหำรจัดกำรน้ ำเพ่ือกำรเกษตร) (13,920x12)

35 นำงสำวบุปผำรี  อินอุ่นโชติ ปริญญำตรี (เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ)  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

36 นำงสำวสุชำดำ  หม่องค ำหม่ืน ปริญญำตรี (ครุศำสตร์บัณฑิต)  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

37 นำยเกรียงศักด์ิ  คัฒมำตร ปริญญำตรี (วิทยำศำสตร์บัณฑิต)  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

38 นำยกฤษดำ  ดิษฐเจริญกุล ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

39 นำยธนะพล  ค ำหำรพล ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(คอมพิวเตอร์)  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

40 นำงสำวนีรนำท  สำวิสิทธ์ิ ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

41 นำยสมเกียรติ  แท่นศิลำ ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)  -  -

42  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - ก ำหนดเพ่ิม

(9,000x12)  -  - 108,000

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ต ำแหน่ง ระดับ



๕๘

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองคลัง

43 นำงสำวกัลยำณี  ภวภูตำนนท์ฯ ปริญญำโท (บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 47-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 47-2-04-2102-001ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 498,600  -  - 498,600

กำรจัดกำรท่ัวไป) (นักบริหำรงำนคลัง) (นักบริหำรงำนคลัง) (41,550x12)

44 นำงวำทินี  บุญโพธ์ิ ปริญญำตรี (บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 47-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 47-2-04-4204-001เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 256,320  -  - 256,320

(21,360x12)

45 นำงสำวกำญจนำ  มินนำ ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรบัญชี) 47-2-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 47-2-04-3203-001นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 442,320  -  - 442,320

(36,860x12)

46 นำงสำวสุดำภรณ์  ไชยพร ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรบัญชี) 47-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-001เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 375,120 375,120

(31,260x12)

47 นำงบุญเพ็ง  ชมพูวิเศษ ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรจัดกำรท่ัวไป)47-2-04-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 47-2-04-4101-001เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 291,240  -  - 291,240

(24,270x12)

48 นำงสำวนิภำพร  จันทรมงคล ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรบัญชี) 47-2-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก. 47-2-04-3202-001นักวิชำกำรคลัง ปก. 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)

49 47-2-04-3201-001นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320  -  - ก ำหนดเพ่ิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

50 นำงปำนชีวัน  จุลรัตน์ ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต)  - ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 224,160  -  - 224,160

(18,680x12)

51 นำงสำวสุริวิภำ คณะนำม ประกำศนียบัตรวิชีพช้ันสูง (สำขำกำรบัญชี)  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ  - 152,520  -  - 152,520

12,710x12)

52 นำงสำวสุภำพร  วิริญำติ ประกำศนียบัตรวิชีพช้ันสูง  - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 146,280  -  - 146,280

 (สำขำกำรบริหำรงำนคหกรรม) (12,190x12)

53 นำงสำวสุปรำณี  อินอุ่นโชติ ปริญญำตรี (ศิลปศำสตรบัณฑิต)  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 226,440  -  - 226,440

(18,870x12)

54 นำงสำวสุภัคษร   ลำภมูล ปริญญำตรี (บริหำรธุรกิจ กำรบัญชี)  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  - 226,560  -  - 226,560

(18,880x12)

55 นำงสำวอภิชญำ  เพ็งรัตน์ ปริญญำตรี (บริหำรธุรกิจ กำรบัญชี)  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง  - 226,560  -  - 226,560

(18,880x12)

เงินเดือน

ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือนระดับต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่



๕๙

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

56 นำงสำวอัจฉรำพรรณ  ไสยำศรี ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (กำรบัญชี) ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - 146,280  -  - 146,280

(12,190x12)

57 นำงสำวกรวิกำร์ เรืองศรีอรัญ ปริญญำตรี (บริหำรธุรกิจบัณฑิต)  - คนงำนท่ัวไป  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

58 นำงสำวชลธิชำ  อินอุ่นโชติ ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

กองช่ำง

59 นำยวัชระ  สรรพคุณ ปริญญำตรี (วิศวกรโยธำ) 47-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 47-2-05-2103-001ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 442,320 42,000  - 484,320

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (36,860x12) (3,500x12)

60 นำยณัฐธนัน มะธิปิไข ปริญญำตรี (วิศวกรโยธำ) 47-2-05-3703-001 วิศวกรโยธำ ชก. 47-2-05-3703-001วิศวกรโยธำ ชก. 289,080  -  - 289,080

(24,090x12)

61 นำงมะลิวัลย์ วรรณชัยมงคล ปริญญำตรี(บริหำรธุรกิจบัณฑิต กำรจัดกำรท่ัวไป) 47-2-05-3101-004 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 47-2-05-3101-004นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 329,880  -  - 329,880

(27,490x12)

62 47-2-05-4701-001นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง. 297,900  -  - ก ำหนดเพ่ิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

63 นำยจักริช พนมเสริฐ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(ช่ำงโยธำ)  - นำยช่ำงโยธำ (ลูกจ้ำงประจ ำ)  -  - นำยช่ำงโยธำ  (ลูกจ้ำงประจ ำ)  - 323,760  -  - 323,760

(26,980x12)

64 นำงสำวระพีพรรณ   อนุรักษ์ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(กำรตลำด)  - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 221,640  -  - 221,640

(18,470x12)

65 นำยบุญส่ง   บุญเสริม ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(ช่ำงไฟฟ้ำ)  - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 209,520  -  - 209,520

(17,460x12)

66 นำยเอกชัย   ต้นจ ำปำ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(ช่ำงไฟฟ้ำ)  - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 197,400  -  - 197,400

(16,450x12)

67 นำยรันดร   ค ำนวลอินทร์ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(ช่ำงยนต์)  - ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ  - 203,280  -  - 203,280

(16,940x12)

68 นำยอภิรัตน์   อนงนุช ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(สำขำช่ำงยนต์)  - ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนกำรประปำ  - 201,480  -  - 201,480

(16,790x12)

ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ต ำแหน่ง เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ



๖๐

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

69 นำยพรชัย  แสงสุโท ปริญญำตรี(เทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้ำง)  - ผช.นำยช่ำงโยธำ  -  - ผช.นำยช่ำงโยธำ  - 194,160  -  - 194,160

(16,180x12)

70 นำยวินัย  อินอุ่นโชติ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(สำขำช่ำงโยธำ)  - ผช.นำยช่ำงโยธำ  -  - ผช.นำยช่ำงโยธำ  - 202,080  -  - 202,080

(16,840x12)

71 นำยธวัช  สำวิสิทธ์ิ ประถมศึกษำปีท่ี6  - พนักงำนขับรถยนต์  - พนักงำนขับรถยนต์ 147,240  -  - 147,240

(12,270x12)

72 นำยนฤมิตร  นำมฤำชัย ประกำศนียบัติวิชำชีพ  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรประชำ  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรประชำ  - 146,280  -  - 146,280

(สำขำไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์) (12,190x12)

73 นำยรัชชำนนท์  ยุขจร ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  - 167,040  -  - 167,040

(สำขำเทคนิคกำรผลิต เคร่ืองมือกล) (13,920x12)

74 นำยณัฐพงษ์  จันทรประทักษ์ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  - 167,040  -  - 167,040

(สำขำเทคนิคโลหะ กำรเช่ือมโลหะ) (13,920x12)  -  -

75 นำยยุทธนำ  ลำภมูล ประกำศนียบัติวิชำชีพ  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  - 167,040  -  - 167,040

(13,920x12)  -  -

76 นำยสุพล  โมกขรัตน์ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(สำขำช่ำงโยธำ)  - ผช.นำยช่ำงโยธำ  -  - ผช.นำยช่ำงโยธำ  - 167,040  -  - 167,040

(13,920x12)  -  -

77 นำยกิตติพงษ์  เข็มศรีรัตน์ มัทธยมศึกษำตอนปลำย  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

(9,000x12)

78 นำยอภิสิทธ์ิ  อินอุ่นโชติ ประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง(ช่ำงไฟฟ้ำ)  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

79 นำยพลวรรษ  ต้ังภักดี ประกำศนียบัติวิชำชีพ คนงำนท่ัวไป คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(สำขำอิเล็กทรอนิกส์) (9,000x12)

เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือนต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่งระดับ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ระดับต ำแหน่ง



๖๑

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองกำรศึกษำ

80 นำยชนัชชงค์ วงศ์เวียง ปริญญำโทกำรศึกษำมหำบัณฑิต 47-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 47-2-08-2107-001ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 531,360 42,000  - 573,360

(สำขำกำรบริหำรกำรศิกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (44,280x12) (3,500x12)

81 นำยปิยะณัฐ  เช้ือบัณฑิต ปริญญำตรี (วิทยำศำสตร์บัณฑิต (กำรกีฬำ)) 47-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 47-2-08-3803-001นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)

82 ว่ำง 27 มิ.ย. 69 47-2-08-3806-001 นักสันทนำกำร ชก. 47-2-08-3806-001นักสันทนำกำร ปก./ชก. 355,320  -  - ว่ำงเดิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

83 นำงสำวอภิรมย์ คณะนำม ปริญญำตรี (บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 47-2-08-3101-003 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 47-2-08-3101-003นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)

84 ว่ำง 1 ก.ค. 69 47-2-08-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 47-2-08-4101-004เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900  - ว่ำงเดิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

85 นำงสำวศศิชำ  สำวิสิทธ์ิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (กำรบัญชี) 47-2-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 47-2-08-4201-001เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 174,840  -  - 174,840

(14,570x12)

86 47-2-08-4203-002 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง. 47-2-08-4203-002เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง. 297,900  -  - ว่ำงเดิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

87 นำยอภิโชค   มณีจักร ปริญญำตรี(ครุศำสตร์บัณฑิต ดนตรีสำกล)  - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ  -  - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ 307,440 307,440

(25,620x12)

88 นำงสำวสำยฝน   จันทะเกิด ปริญญำตรี(ครุศำสตร์บัณฑิต วิทยำศำสตร์ท่ัวไป)  - ผช.เจ้ำหน้ำท่ีสันทนำกำร  -  - ผช.นักสันทนำกำร  - 314,760  -  - 314,760

(26,230x12)

89 นำงสำวปิยะธิดำ  มะเด่ือ ปริญญำตรี (วิทยำศำสตร์บัณฑิต) ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 226,560  -  - 226,560

(18,880x12)

90 นำงสำวสุภลดำ  ภำระบุตร ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ัน (กำรบัญชี) ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - 146,280  -  - 146,280

(12,190x12)

91 นำยพงษ์พัฒน์  ค ำหำญพล ประกำศนียบัตรวิชำชีพสูง พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนขับรถยนต์  - 146,280  -  - 146,280

(สำขำช่ำงโยธำ) (12,190x12)

92 นำงสำวนำถฤดี  โทรัตน์ ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

ระดับ ระดับเลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ต ำแหน่งต ำแหน่ง เงินเดือน



๖๒

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเหล่ำขำม

93 ว่ำง  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -

94 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย  -  - ครูผู้ช่วย  -

95 ว่ำง  - 472086600480 ครู  - 472086600480 ครู  - 355,320  -  - ว่ำงเดิม

96 ว่ำง (30 ก.ย.65) ปริญญำตรี 472086600482 ครู  - 472086600482 ครู  - 355,320  -  - ว่ำงเดิม

97  ปริญญำตรี สำขำปฐมวัย  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 217,800  -  - ก ำหนดเพ่ิม

(18,150x12)  -  -  -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสีแก้ว-เหล่ำต ำแย

98 ว่ำง  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -

99 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย  -  - ครูผู้ช่วย  -

100 นำงสมใจ  เนำว์ศรีสอน ปริญญำตรี 472086600484 ครู  - 472086600484 ครู  - 427,440 42,000  - 427,440

(35,620x12)

101 ว่ำง ปริญญำตรี 472086600483 ครู  - 472086600483 ครู  - 355,320  -  - ว่ำงเดิม

102 ว่ำง (14 ก.พ.69) ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ  - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 219,960  -  - ว่ำงเดิม

(18,330x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองตำไก้หนองตุ

103 ว่ำง  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -

104 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย  -  - ครูผู้ช่วย  -

105  ว่ำง ( 30 ก.ย. 66)  - 472086600481 ครู  - 472086600481 ครู  - 355,320  -  - ว่ำงเดิม

106 นำงวิไลรัตน์  บุตรรำช ปริญญำตรี ปฐมวัย  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 234,360  -  - 234,360

(19,530x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคำนหักโนนใหญ่

107 ว่ำง  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -

108 ว่ำง  -  - ครูผู้ช่วย  -  - ครูผู้ช่วย  -

109 นำงรำตรี   สุขสมร ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ  - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 219,960  -  - 219,960

(18,330x12)

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก "กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ 

ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว"

ระดับ

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินเดือนระดับ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่



๖๓

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

หน่วยตรวจสอบภำยใน

110 นำงสำวสิริรักษ์  ตันติภัสรำวัฒน์  ปริญญำโท รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 47-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 47-2-12-3205-001นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 435,720  -  - 435,720

(36,310x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือนเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ



 

๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลสีแก้ว  
  

(๑) หลักการและเหตุผล  
ในการบริหารงานเทศบาลเพื่ออำนวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชน  และเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง จำเป็นจะต้องอาศัยทรัพยากรการบริหารขั้นพื้นฐานที่มีปริมาณและคุณภาพสูง
เพียงพอที่จะใช้เป็นพลังขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้ม
ค่าสูงสุด เท่าที่จะทำได้ ทรัพยากรขั้นพื้นฐานดังกล่าว คือ เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) การบริหาร
จัดการ (Management) และคน (Man)  
 บุคลากรจึงเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กร ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในงาน ในหน้าที่รับผิดชอบอย่างแท้จริง ต้องรู้คน รู้งาน รู้พื้นที่ ทันต่อเหตุการณ์และ
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนั้นต้อง มีความรู้
ในหลักวิชาการต่างๆ ในเชิงทฤษฎีและสามารถนำมาประยุกต์ใช้อย่างสอดคล้อง และเหมาะสม อาทิเช่น ความรู้
เรื่องระเบียบกฎหมาย การทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังนั้น การพัฒนาพนักงานเทศบาลจึงเป็นสิ่งสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒) เป้าหมายการพัฒนา  
 ๒.๑ ดา้นความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานโดยทัว่ไป เช่น

หน้าที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ  
 ๒.๒ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานด้านช่าง และความรู้เฉพาะด้านอื่นๆ  
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ทุกกอง/ฝ่าย/งานจะต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง   
กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน พนักงานเทศบาลทุกตำแหน่งจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ปีละ
หน่ึงครั้ง และต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้  
 ๒.๓ ดา้นการบริหาร ไดแ้ก ่รายละเอียดที่เกี่ยวกบัการบริหารงานและการบริหารคน เช่นในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  
 ๒.๔ ดา้นคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การสร้างเสริมบุคลิกภาพที่ด ีส่งเสริมให้สามารถให้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยส์ัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมาย การเสริมสรา้ง
สุขภาพอนามัย  
 ๒.๕ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชวีิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบตัิงานอย่างมี
ความสุข  

๖๔ 



 (๓) หลักสูตรการพัฒนา  
 ๓.๑ หลักสูตรความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
 ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกบังานในหน้าที่รับผิดชอบ  
 3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะงานในแตล่ะตำแหน่ง  
 3.4 หลักสูตรดา้นการบริหาร  
 3.5 หลักสูตรดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  
 
  (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  

 การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างนั้น เทศบาลจะดำเนินการพัฒนาเอง หรือ ให้หน่วยงาน
อื่นดำเนินการ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครอง กรมโยธาและผังเมือง สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัด หรือ ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้  
 4.1 การปฐมนิเทศ  
 4.2 การฝึกอบรม  
 4.3 การศึกษาดูงาน  
 4.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
 4.5 การสอนให้คำปรกึษาหรือวิธกีารอื่น ๆ  
 

ระยะเวลาดำเนินการ ในปีงบประมาณ 25๗๐ – 25๗๒  
 (1) การติดตามประเมินผล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บั งคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลและปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง และนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
 1. การเลือ่นขั้นเงินเดือน การให้รางวัลประจำปี และค่าตอบแทนอื่น ๆ  
 2. การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  
 3. การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
 4. การให้ออกจากราชการ  
 5. การให้รางวัลจูงใจและการบริหารงานบุคคลเรือ่งอื่น  
 

องค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 1. ปริมาณงาน  
 2. คุณภาพงาน  
 3. ความทันเวลา  
 4. ผลลัพธ ์ประโยชน์การนำไปใช้และประสิทธิผลของงาน  
 5. การประหยัดทรัพยากร หรือความคุ้มค่าของงาน  

๖๕ 



องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน  
 1. ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  
 2. การรกัษาวินัย  
 3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล  
 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างปีละ 2 ครั้ง  
ตามรอบปีงบประมาณ คือ  
 1. ครั้งที ่1 ระหว่างวันที ่1 ตลุาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป  
 2. ครั้งที ่2 ระหว่างวันที ่1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน  

 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวธิีก็ได ้เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๖ 



 

๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
  ข้าราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสีแก้ว มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

ข้อ ๑  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ ๒  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
ข้อ ๓  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น 
ข้อ ๔  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ข้อ ๕  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ ๖  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ข้อ ๗  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ข้อ ๘  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อ ๙  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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