
 
     

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสีแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
*************************** 

    ด้วยเทศบาลตำบลสีแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ัง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ           
                อาศัยอำนาจตามความในข้อ  81 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 36  พ.ศ.2557 ลงวันท่ี 
29 ธันวาคม พ.ศ. 2557  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
  1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกและอัตราว่างที่จะบรรจุแต่งต้ัง 

       1.1. ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 47-๒-0๑-3802-001  
สังกัดสำนักปลัด เทศบาลตำบลสีแก้ว จำนวน 1 อัตรา  

  1.2.ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 47-๒-0๑-
3810-001 สังกัดสำนักปลัด เทศบาลตำบลสีแก้ว จำนวน 1 อัตรา                     

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้     
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    ๒.๑.๑ เป็นพนักงานเทศบาล  
                           ๒.๑.๒ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และตำแหน่งประเภทท่ัวไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
   ๒.๑.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาลในตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ำกว่า ๑๘,๒๐๐ บาท) 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  นักสังคมสงเคราะห์ 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    2.2.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคมวิทยาและ มานุษยวิทยา 
จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได้ 
        2.2.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคมวิทยาและ 
มานุษยวิทยา จิตวิทยาหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
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    2.2.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคมวิทยาและ  
มานุษยวิทยา จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 2.2.4  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทาง
เคม ีกฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2.2.5  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เคม ีกฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัยหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
 2.2.6  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัยหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
  3. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
                         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ     
ด้วยตนเอง ตามที่เทศบาลตำบลสีแก้วกำหนด ตั้งแต่วันท่ี 8 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2568  ในวัน
และเวลาราชการ ที่งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด เทศบาลตำบลสีแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเลขโทรศัพท์ 043-654722  

4. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือก  
                 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 2๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน  
5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

                        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือก โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู ้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง      
และลงลายมือช่ือกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 
   5.๑ ใบสมัคร ตามแบบของเทศบาลตำบลสีแก้ว ตามเอกสารหมายเลข 1  
 5.2 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.3 สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ชุด 
 5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.5 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดท่ีอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ 
ตามเอกสารหมายเลข 2  
 5.6 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ๑ ชุด ตามเอกสารหมายเลข 3   
 5.7 สำเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน    

/ท่ีตรง... 
 



-3- 
 ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ ก.ท. กำหนด อย่างละ ๑ ฉบับ  
สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐาน
การศึกษาท่ีเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทยด้วย 
 5.8 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ 
ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือตัว - ช่ือสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง จำนวน ๓ รูป 
 5.๙ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.๑๐ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื ่อสกุล     
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ     
 สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาด     
อันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือหากภายหลังปรากฏว่าผู ้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้มาต้ังแต่ต้นและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบคัดเลือก                                                  
           6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                         หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้  
ตามเอกสารหมายเลข 4 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
              ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย         
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไปที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน
นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ  ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไวใ้น
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ   
โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนท่ีชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ 
และด้านคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งหรือด้านอื่นเพิ่มเติม ตามความเหมาะสม  
            7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือก 
                         7.๑ เทศบาลตำบลสีแก้ว จะประกาศรายช่ือ และหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
คัดเลือก (ภายในวันท่ี 27 ตุลาคม 2568) โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลสีแก้ว หรือ
ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ https://www.sikaew.go.th หรือสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 043-654722 
                         7.๒ เทศบาลตำบลสีแก้ว จะประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือก ให้ทราบ ภายในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ตำบลสีแก้ว  หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ https://www.sikaew.go.th หรือสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 
043-654722 ในวันและเวลาราชการ  

/8.เกณฑ์... 
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           8. เกณฑ์การตัดสิน 
                         ผู ้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)      
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาค   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
           9.  กรณีมีการทุจริต 

     ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม   
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลสีแก้วทราบ เพื่อพิจารณาว่า
สมควรจะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคท่ีเกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้ามีการยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ไม่มีสิทธิเข้าสอบ
คัดเลือกอีกต่อไป 
            10. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
                       เทศบาลตำบลสีแก้วจะประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและปิด
ประกาศ  ณ เทศบาลตำบลสีแก้วและทางเว็บไซต์https://www.sikaew.go.thหรือสอบถามได้ที ่หมายเลข
โทรศัพท์.043-654722 ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
                                    10.๑ เทศบาลตำบลสีแก้ว จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดทำบัญชีรายช่ือผู้ท่ีผ่านการ
สอบคัดเลือกเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้
ผู ้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู ่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ความ
เหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่ า เป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู ้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู ่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน           
ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า   
                 10.๒ เทศบาลตำบลสีแก้ว จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน ๒ เท่าของอัตราว่าง
ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้ โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับท่ี 1  ภายใน ๓๐ 
วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างท่ีจะแต่งต้ังแล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก  

 11. การแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ 
   เทศบาลตำบลสีแก้ว จะดำเนินการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ในประกาศ

ผลการสอบคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ผู ้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งถูกต้องครบถ้วนตรงตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ หากภายหลังเทศบาลตรวจพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกท่ีเทศบาลกำหนด จะถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รายนั้น ขาดคุณสมบัติและจะไม่
พิจารณาบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง หรือพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังไปแล้ว 

 

ท้ังนี้ หากผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกหรือต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อ 
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลสีแก้ว  หรือท่ีเว็บไซต์  https://www.sikaew.go.th หรือ
สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 043-654722 ในวันและเวลาราชการ  
 

        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

          ประกาศ ณ วันท่ี     15     กันยายน  พ.ศ. 2568 

 
         (นางอัมภา  รัตนสวนจิก) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลสีแก้ว 

https://www.sikaew.go.th/
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       เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง .................................................... ระดับปฏิบัติการ 
ของเทศบาลตำบลสีแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

************************* 
 

ลำดับท่ีสมัคร.................. 
เลขประจำตัวสอบ.................. 

๑. ช่ือ..............................................สกุล............................................. 
๒. เพศ   ชาย   หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด..........................................อายปุัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ................................ 
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................ระดับ........................................................... 
 เงินเดือน..........................บาท เงินประจำตำแหน่ง.......................บาท งาน........................................... 
 กอง/ฝ่าย.............................................................อบต. .......................................................................... 
 อำเภอ......................................จังหวัด........................................โทรศัพท์............................................... 
 โทรสาร........................................................ e-mail............................................................................... 
๕. สถานท่ีติดต่อ 
 ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี.............ซอย/ตรอก....................................................... 
 ถนน..............................ตำบล............................อำเภอ...............................จังหวัด................................. 
 รหัสไปรษณีย์.......................................................โทรศัพท์...................................................................... 
 โทรสาร........................................................ e-mail............................................................................... 
๖. สถานภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส  อื่น ๆ 
 ช่ือคู่สมรส..................................สกุล.................................................อาชีพ............................................ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา จำนวน.......คน (ชาย..........คน หญิง........คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา(วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ท่ีสำคัญ 

     

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
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๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ตำแหน่ง....................................ระดับ............... 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม..........................ปี...................................เดือน 

 

การดำรงตำแหน่ง 
ช่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 

    
    
    
    
    
    

 

๑๐. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

 

๑๑. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................ 
 คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................ 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
๑๒. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
๑๓. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
๑๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
 

 
 



-3- 
๑๕. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือตัว ช่ือสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองทุกรูป จำนวน ๓ รูป 
  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ฉบับ 
  สำเนาแฟ้มประวัติพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ชุด 
  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี ต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ๑ ชุด 
  ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)......................................................................................................................... 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     ลงลายมือช่ือผู้สมัคร......................................................... 
          (...........................................) 
      วันท่ี  เดือน ปี............................................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
การสมัคร แล้ว 
(  ) ครบถ้วน 
(  ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............. 
..................................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครแล้ว 
จำนวน...................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี............... 
เลขท่ี............................................ 
ลงวันท่ี......................................... 
 
 

......................................... 
(........................................) 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
(  ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(  ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เลขานุการคณะกรรมการสอบ ฯ 
  



เอกสารหมายเลข 2 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายงานประเภทท่ัวไป สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง ................................................................... 

 
เขียนท่ี .................................................... 

วันท่ี...................เดือน........................................พ.ศ. 2568 
 ข้าพเจ้า .......................................................... ตำแหน่ง นายก.................................................................... 
เป็นผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังอนุญาตให้ ....................................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง
....................................................................................... อัตราเงินเดือน............................บาท สังกัด 
...................................................................................................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ ตามประกาศ
เทศบาลตำบลสีแก้ว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาล จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสาย
งานประเภทวิชาการ ลงวันท่ี 15 กันยายน 2568 ในตำแหน่ง……………………………………………………………. 
 
 
     (ลงช่ือ)................................................ 
                (.........................................) 
                                                 ตำแหน่ง นายก.................………..……………. 
 
 

  



 
เอกสารหมายเลข 3  

แบบประเมิน 

สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพือ่แต่งต้ังย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่น 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1.  ช่ือ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน ……………..………...................................…………………………………..… 
2.  วุฒิการศึกษา....................................................................  สาขาวิชา ...................... ระดับการศึกษา ........ 
     สถานศึกษา.......................................................................      จบการศึกษาเมื่อ ปี พ.ศ. ............................ 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ. .........................  ตำแหน่ง................ 
4.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะย้ายหรืองานอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ( เฉพาะสายผู้บริหาร ) 
     4.1......................-.................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.2........................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.3........................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................................................... ระดับ.................................. 
     เมื่อวันท่ี................ .เดือน..................................... พ.ศ. .....................       เงินเดือน...........................บาท 
     ส่วนราชการ................................................................................................................... 
6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 ครั้ง 
    1.  ครั้งท่ี ........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2.  ครั้งท่ี ..........  ปี...........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผู้รับการประเมิน 
        ( .................................................. ) 
                                             ตำแหน่ง.................................................... 

 
 
 
 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช ้

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
 ในตำแหน่งสายงานใหม ่
1. ความประพฤติ 

 

25       

   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกต้ังกรรมการ 
ดำเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนนลดหลั่น 

       

   1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิการศึกษา 
การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ทำงานได้ผลงาน 
ตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งานมีคณุภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ 
ของทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   2.1 ความต้ังใจและหมั่นเพียรในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ 
และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ และแสดงความคิดเห็น 
พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน 

       

   2.3 ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มีคุณภาพ  
และประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด   
หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าท่ีการงาน กระตือรือร้น     
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉ่ือยชา ส่งงานได้ตามกำหนดเวลา  
ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงาน
ใหม่ๆ 

       

   3.3 ต้ังเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพตามแนวทาง 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

       

 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 

(5) 

ดี 

(4) 
ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช ้

(2) 
ปรับปรุง 

(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 15       

   4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
เป็นอย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าท่ีของตัว ทำหน้าท่ีของตนในทีมให้
สำเร็จ และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อน
ร่วมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15    
   

  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน 

 
      

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

 
      

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทำงานในการ
ลดขั้นตอนการทำงาน 

 
      

6. ความละเอียดถ่ีถ้วน และรอบคอบ  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15 
      

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ทำงาน 

       

  6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการทำงานจนทำให้
ราชการเสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

   (     )  มีการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกำหนด 

   (     )  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 
 
 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

  (      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 ) 
  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไมถ่ึงร้อยละ  60 ) 
         (ระบุ
เหตุผล)................................................................................................................................................................... 
         
........................................................................................................................................................................................ 
         
........................................................................................................................................................................................ 
         
........................................................................................................................................................................................ 
 
สรุปผลการประเมิน 

 (     )  สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 

 (     )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
                                                                
                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

                                                                                     ( .............................................. ) 
                                                                                ผอ.สำนัก/ กอง..................................... 
                                                                                 วันท่ี....................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
...................................................................................................................................................................................... 
          
....................................................................................................................................................................................... 
         
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                       (ลงช่ือ) ........................................................... 
                                                                                     ( ............................................. ) 
                                                                              ปลัดเทศบาล......................................... 
                                                                              วันท่ี....................................................... 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
........................................................................................................................................................................................ 
          
........................................................................................................................................................................................ 
         
......................................................................................................................................................................................... 
                                                                       
 

                                                                       (ลงช่ือ).......................................................... 
                                                                                     ( ............................................. ) 
                                                                           นายกเทศมนตรี....................................... 
                                                                           วันท่ี......................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานประเภทวิชาการ   
ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ 

เทศบาลตำบลสีแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
................................................................... 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  รายละเอียด  ดังนี้ 
          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) แบบปรนยั  ๑๐๐  ข้อ คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๔. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๕. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ๖. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๗. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๘. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๙. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒    
                 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
           ๑๐. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
          11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑๒. เจตคติและคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

13. ประวัติศาสตร์ของชาติไทย และหน้าท่ีพลเมือง 
14. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

           ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)แบบปรนัย ๑๐๐ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน 
  ๑. พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  
   ๒๕๕๐ 
 3. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕4๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒560 
 ๔. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๕. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  
    ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๖. พระราชบัญญัติส่งสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ.ศ.2562 
 7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด้วยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน 
    ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  
 8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 9. ความรู้เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์และพิทักษ์สิทธิผู้รับบริการ  
 10. ความรู้แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม ชุมชน การจัดการบริการสังคมและการสังคม 
     สงเคราะห์ 
 11. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ" ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานประเภทวิชาการ   

ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 
เทศบาลตำบลสีแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

................................................................... 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  รายละเอียด  ดังนี้ 
          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) แบบปรนยั  ๑๐๐  ข้อ คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๔. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๕. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ๖. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๗. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๘. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๙. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒    
                 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
           ๑๐. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
          11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑๒. เจตคติและคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

13. ประวัติศาสตร์ของชาติไทย และหน้าท่ีพลเมือง 
14. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

           ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)แบบปรนัย ๑๐๐ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน 
 ๑. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2๕๕๐ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.253๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)พ.ศ.2562 
๓. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับท่ี5) พ.ศ. ๒๕๕๘ (เฉพาะในส่วน  
    ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
๔. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหมดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย   
    อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๕. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.  
    ๒๕๖๒ 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
7. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การ    
    สำรวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย    
    และภัยอื่น ๆ การฟื้นฟูและบรระบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
8. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ" ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 
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           ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 
ก. ภาวะผู้นำ ๒๐   

ข. ความรอบรู้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๒๐   

ค. บุคลิกภาพ/เจตคติ และมนุษยสัมพันธ์ ๒๐   

ง. ความสามารถในการส่ือความหมาย ๒๐   

จ. ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา ปฏิภาณ   
ไหวพริบ และวิธีคิดท่ีเป็นระบบ 

๒๐   

คะแนนสัมภาษณ์    รวม ๑๐๐   

 
 


