
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลสีแก้ว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     

  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลต าบลสีแก้ว ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเทศบาลต าบลสีแก้ว 

เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลต าบลสีแก้ว ๑๑ มกราคม 

๒๕๖๖ 
๑.ประกาศนโยบายและแนว
ปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลต าบลสี
แก้ว เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญ No Gift 
Policy 

   ๒.ประชาสัมพันธ์การประกาศฯ 
นโยบายผ่านเว็บไซต์เทศบาลฯ 

www.sikaew.go.th 

   ๓. ประชาสัมพันธ์การประกาศ
ฯ นโยบายผ่าน Facebook 
เทศบาลฯ 

 

   ๔. ประชาสัมพันธ์การประกาศ
ฯ นโยบายผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

   ๕.จัดส่งประกาศฯ ให้กอง/งาน 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

   ๖. ประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
และลูกจ้างเทศบาล เพื่อรับ
มอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์ 

 

   ๗. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อื่นๆ............................ - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่ายงาน 

 ๔.๑ เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  ๔.๒ วัฒนธรรมประเพณีปฺฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ี มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
  ๔.๓ ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม ก ากับ ติดตาม
หน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
  ๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดี หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์
ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๓ ทุกหน่วยงานความประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าท่ี No Gift Policy ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ลงช่ือ.................................................. 
                                                                                              (นางพัทธรียา  วะโรรส) 

                                                                                             หัวหน้าส านักปลัด 


