
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
๒.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
อบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจดั
จ้าง และระเบียบกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
๓.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก 
๔.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการ
รับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการด าเนินตามมาตรการการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ

การจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางพัทธรียา  วะโรรส 
สังกัด หัวหน้าส านักปลัด รักษาการ ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ 

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน, ระเบียบ
พัสดุ เป็นต้น 
-เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับ ติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๒.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
โดยฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก 
๓.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๔.องค์กรควรสง่เสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่
และทรัพย์สินของราชการ ค าสัง่ที่ ๖๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
พนักงาน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางพัทธรียา  วะโรรส 
สังกัด หัวหน้าส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 


