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ค าน า 
 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑  หมวด 6 ข้อ 29  (๓) ได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามผลและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้ว จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้ว ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้วทราบ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 
 
 

                                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนเทศบาลต าบลสีแก้ว 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
--------------------- 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลสีแก้วจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลสีแก้วว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด เทศบาลต าบลสี
แก้ว หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลต าบลสีแก้ว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนต าบล สีแก้ว 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในของเทศบาลต าบลสีแก้วให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้วโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลสีแก้วที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสีแก้ว  หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้ว พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑  ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลสีแก้ว 
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  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้ว  ได้ก าหนดการ
แบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสี
แก้วดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลสีแก้ว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลสีแก้ว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วต่อนายกเทศบาลต าบลสีแก้ว   
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้วเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลสีแก้ว   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลสีแก้ว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง  
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ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว   

              3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลสีแก้วและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้วโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบลสีแก้ว 

คณะกรรมการพัฒนา
ของ เทศบาลต าบลสี

แก้ว 

                   ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบลสีแก้ว 

สภาเทศบาล
ต าบลสีแก้ว รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ต าบลสีแก้ว 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลสีแก้ว   
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้วใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลสีแก้วถึงผู้
มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
แล้ว   จึ งน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไป ใช้ ในการปฏิบั ติ งานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี       
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศบาล
ต าบลสีแก้วภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว  เสนอเทศบาลต าบลสีแก้วภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล
ต าบลสีแก้วมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลสีแก้วทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วก าหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลสีแก้วเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสี
แก้วใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 
เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรม
ร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาล
ต าบลสีแก้ว   
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสีแก้ว   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้วจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
 

4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลสีแก้วสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลสีแก้วแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลสีแก้วเกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสีแก้ว 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้ว เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา  5 
ปี พ.ศ. 25๖6-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลสีแก้ว   ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดร้อยเอ็ด   และแผนชุมชนต าบล  

1.  วิสัยทัศน์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลสีแก้ว  (Vision) 
“สีแก้วน่ำอยู่  ระบบสำธำรณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมและอนำมัยดี ประชำชนมีส่วนร่วมพัฒนำ” 

2.  พันธกิจ (Mission) 
 ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการอย่างมีประสิทธิภาพ
และท่ัวถึง 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๓. การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ 
 ๔. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและบริการสู่สากล 

3. เป้ำประสงค์ (Goals) 
 ๑. ต าบลสีแก้วมีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ พ้ืนที่
การเกษตรมีความสมบูรณ์เพ่ิมมากขึ้น 
 ๒. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและท่ัวถึง 
 ๓. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชน เพ่ือสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
 ๔. เทศบาลต าบลสีแก้วพัฒนาการจัดการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
4. จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 

1. มีการด าเนินกิจกรรม  การอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษา  นักเรียนในเขตเทศบาลต าบลสีแก้วมีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการ

เรียนการสอน 
3. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสีแก้ว มีการประกอบอาชีพและรายได้พอเพียงกับความเป็นอยู่ 
4. ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  มีโอกาสทางสังคมและได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
5. ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคม 
6. มีทัศนียภาพ ที่ดีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือความร่มเย็น 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 
8.  
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 5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลสีแก้ว   

 ๑. ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 แนวทำงท่ี ๑ ก่อสร้างพัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและเส้นทางคมนาคม 

                     

๒. ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
           แนวทำงท่ี 1  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
            แนวทำงท่ี 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเกษตรแบบปลอดสารพิษ 

 

๓. ยุทธศำสตร์ที่  3  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำคน และสังคมที่มีคุณภำพ 
แนวทำงท่ี 1  ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
แนวทำงท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
แนวทำงท่ี 3  สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและ            
สาธารณภัย 
แนวทำงที่ 4  สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
แนวทำงท่ี 5  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทำงท่ี 6  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียน การสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษาอย่าง
หลากหลาย 

 

 4.ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
           แนวทำงท่ี 1  ด าเนินการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ าธรรมชาติ 
           แนวทำงท่ี 2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการและรักษาสภาพแวดล้อมและธรรมชาติ 
           แนวทำงท่ี 3   ประชาชนมีการก าจัดและคัดแยกขยะมูลฝอยรวมถึงสิ่งปฏิกูลอ่ืนๆ 

 

5. ยุทธศำสตร์พัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
แนวทำงท่ี 1  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถ  ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แนวทำงที่ ๒  พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มี  ประสิทธิภาพ
แนวทำงท่ี ๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน ของท้องถิ่น 
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1.2  สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ำเนินกำรและได้ด ำเนินกำรจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-2570 
    

 25๖6 25๖7 25๖8 2569 2570 
โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ โครงการ ด าเนินการ 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

57 16 57 26 57 - 57 - 57 - 

  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

14  3 14 5 ๑๔ - ๑๔ - 14 - 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คุณภาพ 

72    29 72 31 ๗2 - ๗2 - 72 - 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพที่ย่ังยืน 

12 4 12 4 12 - 12 - 12 - 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 

23 6 23 7 ๒3 - ๒3 - 23 - 

รวม 178 58 178 73 178 - 178 - 178 - 
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 2.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
           การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลสีแก้ว มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ได้แก่ 
 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ยังสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ การค้า การผลิต และการลงทุน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ การค้า การผลิต และการลงทุน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม   สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ด  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
ชุมชนและสังคม ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ด  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
  
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 6.การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาพิบาลในสังคมไทย 
สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ด  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลัง
ทางสังคม 
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2.1.2 ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลสีแก้ว (พ.ศ.2566-2570) 
            1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สีแก้วน่ำอยู่  ระบบสำธำรณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมและอนำมัยดี ประชำชนมีส่วนร่วมพัฒนำ” 
 

 2 ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ           
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 3 เป้ำประสงค์ 

1. ต าบลสีแก้ว มีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ พ้ืนที่
การเกษตรมีความสมบูรณ์เพ่ิมมากข้ึน           

2. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและทั่วถึง 

3. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กั บ
ประชาชน เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 

4. คุณภาพการบริการของเทศบาลต าบลสีแก้วมีความพร้อมสู่สากลและมีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. เทศบาลต าบลสีแก้ว พัฒนาการจัดการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 

4 ตัวชี้วัด 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงมีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมน่าอยู่เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ต่อปี 
2. จ านวนพ้ืนที่การเกษตรที่ลดการใช้สารเคมีและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และมูลค่าผลผลิตทางเกษตรของต าบล 

(ข้าว) เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี จากพ้ืนที่บริการสาธารณะ 
4. ประชาชนมีรายได้ต่อหัวเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ของครัวเรือนในเขต เทศบาลต าบลสีแก้ว 
5. การรักษาและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของ

จ านวนประชากรในเขต เทศบาลต าบลสีแก้ว 
 7. เทศบาลต าบลสีแก้ว มีผลการปฏิบัติราชการประจ าปีมากกว่าร้อยละ 65 
 8. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มี
คุณภาพอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
 9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
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 2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
 1.  ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลสีแก้วสมบูรณ์และเกิดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในต าบล 
 2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงทุกพ้ืนที่ประชาชนมีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน 
 4.  เทศบาลต าบลสีแก้วมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 5.  ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 
 2.6 กลยุทธ์ 

1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า และสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ า
และสิ่งแวดล้อม 
 2. การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 6. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 7. ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพด้านการกีฬาและนันทนาการให้กับประชาชน 
 8. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน 
 9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน  
 10.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ 
 11.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
 
 2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงและรอบด้านเพ่ือสร้างการพัฒนาด้านความ
จ าเป็นพื้นฐานให้กับประชาชน 
 2. การพัฒนาการจัดการศึกษาในท้องถิ่นรวมถึงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีท้องถิ่น 
   3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการจัดการขยะสู่ต าบลสุขภาวะ 

4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่ งหวังให้
ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
 5.  การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้ว  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
2.1.3  กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
  1) SWOT Analysis 

     การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ผลการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้มีการ
ระดมความเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ และคุณลักษณะที่จัดว่าเป็นจุด  แข็ง และจุดอ่อนของพ้ืนที่ อีกทั้งได้ประเมิน
ปัจจัยภายนอกที่สะท้อนถึงโอกาสในการพัฒนา และประเด็นที่จัดว่า เป็นภัยคุกคาม หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 
เพ่ือให้การวิเคราะห์สะท้อนทิศทางการพัฒนาในองค์รวมซึ่งการ  วิเคราะห์และทบทวนปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ สามารถสรุป สาระส าคัญภายใต้หัวข้อต่างๆ ได้ ดังนี้ 
 

๑.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก   
        เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลสีแก้ว 

เป้ำประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
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๑.๑  โอกำส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคก์รภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ บ้านสีแก้ว 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมและขยายโอกาสในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

    (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
      โรงไฟฟ้าแรงสูงบ้านหนองสูบ โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   

                 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์       
 (5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
 (6)  มีศูนย์ด ารงธรรม ระดับท้องถิ่น   
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 

(๑)   คนตกงาน ขาดระบบกลุ่มทุนในพ้ืนที่ 
(๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   
(๓)  เกิดภัยธรรมชาติได้ง่าย (น้ าท่วม) และภัยแล้ง 
(4)  ค่าครองชีพสูง  
(5)  แรงงานน้อย ผู้สูงอายุมาก ท าให้การพัฒนาในระบบแรงงานได้ช้า   

๒.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
       เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ

ตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  มีล าห้วย  4  แห่ง  เพ่ือเป็นแหล่งเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม ได้แก่ ห้วยแคน ห้วยสับปลา ห้วย

จิบปูนและห้วยหลง 
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  ข้าวโพด  และผัก

ต่างๆ    
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดเทศบาลต าบลสีแก้ว 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างสังกัดเทศบาลต าบลสีแก้วกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(8)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ   
(9)  เทศบาลต าบลสีแก้วมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน 
(10)  มีวัด   17  แห่ง    
(11)  สังกัดเทศบาลต าบลสีแก้วมีเว็บไซด์ และเฟสบุ๊ค เพจ ทต.สีแก้ว ในการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
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(12)  หมู่บ้านในเขตสังกัดเทศบาลต าบลสีแก้วมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับ

ทราบข้อมูลข่าวสาร 
(13)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะวันละบาท  
(14)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มพรมเช็ดเท้า  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง  
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง

เข้มแข็ง 
(4)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงาน รองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(5)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่ หรือบริษัทใหญ่ๆเพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 
(6)  เทศบาลต าบลสีแก้วขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านงานช่าง ฯลฯ ประกอบกับ

เครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากมีงบประมาณจ ากัด 
(8)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ     
(9)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก  
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2.1.4 กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ชำติ  

20 ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศำสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภำค 

ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศำสตร์ของ 
องค์กรปกครอง

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ยุทธศำสตร ์
เทศบำลต ำบลสีแก้ว 

โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

1 .ด้ า น ก ารส ร้ า ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส์ 

1. การพัฒนาความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านการค้า 
การบริการและโลจีสติกส ์

1สง่เสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า การผลิต และ
การลงทุน 

1.พัฒนาการเช่ือมโยง
เครือข่ายโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
 
 

57 

 
 
 

26 

2.การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

2 .ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
แล ะแข่ งขั น ได้ อ ย่ า ง
ยั่งยืน 

- 2ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า การผลิต และ
การลงทุน 

2.สร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
14 

 
5 

3.การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

3.การเสริมสร้างและ
พัฒ นาศั กยภาพของ
มนุษย ์

- 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต
และสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน
และสังคม 

3.สร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
คน และสังคมที่มี
คุณภาพ 

 
72 

 
31 

4.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4.การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.การพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตการเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรที่เป็น มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

4 ส ร้ า งค ว าม ส ม ดุ ล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ
และยั่งยืน 

4.พัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

12 

 
 

4 
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ยุทธศำสตร์ชำติ  
20 ปี 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศำสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภำค 

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศำสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศำสตร ์
เทศบำลต ำบลสีแก้ว 

โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

5 .ด้ า น ก า ร ป รั บ
สมดุ ลและพัฒ นา
ระบบการบริห าร
จัดการภาครัฐ 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรม าภิ บ าล ใน
สังคมไทย 

- 5.รักษาความ
มั่นคงภายใน และ
การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

5.สร้างเสริมสมรรถนะ
ประชาชนและพลังทาง
สังคม 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการที่ด ี
 

 
 

23 

 
 

7 

 รวม 178 73 
    

        1)  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน  73   โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 178  โครงการ 
        2)  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  178  โครงการ ด าเนินการจริง 73  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 41  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
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3. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 3.1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนงำน 

ยุทธศำสตร ์ ด้ำน แผนงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1.ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- ด้ านบริก าร ชุมชนและ
สังคม 
 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองช่าง ส านักปลัด 

26 7,726,000 

2.ด้านเศรษฐกิจ -ด้านบริการชุมชนและสังคม -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน พช. ส านักปลัด 
5 100,000 

3.ด้านการพัฒนาคน และ 
สังคมให้มีคุณภาพ 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการด าเนินงานอ่ืน 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
-แผนงานการศึกษา 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา
ฯ 

กองคลัง 
กองช่าง 

31 36,922,954 

4.ด้านทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อม 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านการด าเนินงานอ่ืน 

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานสาธารณสุข 

ส านักปลัด -กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

4 708,000 

5.ด้านการบริหารจัดการที่ดี -ด้านบริการชุมชนและสังคม -แผนงานสถิติและวิชาการ 
-แผนงานการคลัง 
-แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด -กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

7 225,000 

รวม     73 45,681,954 
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ประกาศ เทศบาลต าบลสีแก้ว 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
******************************************* 

    ด้วยรัฐธรรมนญู มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลา่ว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั้นเพื่อการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลสีแก้ว จึงขอประกาศผลการด าเนนิงานการจัดท างบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มา เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการเทศบาลต าบลสีแก้ว ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลสแีก้ว  
    ""สีแก้วน่าอยู่ ระบบสาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมและอนามยัดี ประชาชนมสี่วนร่วมพัฒนา" 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลสีแก้ว  
ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของเทศบาลต าบลสีแก้วได้ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การบริการ การค้า 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคน และสังคมทีม่ีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการให้มคีุณภาพที่ยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการทีด่ ี
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ง. กำรวำงแผน 
    เทศบาลต าบลสีแก้ว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัตไิวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
5 ปี ต่อไป  
    เทศบาลต าบลสีแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ยุทธศำสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

57 181,500,000.00 57 181,500,000.00 57 163,500,000.00 57 181,500,000.00 57 181,500,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การ
บริการ การคา้ 

14 1,000,000.00 14 1,000,000.00 14 1,000,000.00 14 1,000,000.00 14 1,000,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
พัฒนาคน และสังคมทีม่ีคุณภาพ 

72 55,675,000.00 72 55,765,000.00 72 55,675,000.00 72 55,675,000.00 72 47,035,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อมและการบริหารจดัการ
ให้มีคุณภาพท่ียั่งยืน 

12 5,320,000.00 12 5,320,000.00 12 5,320,000.00 12 7,300,000.00 12 5,320,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการทีด่ ี

23 2,024,050,000.00 23 24,060,000.00 23 24,060,000.00 23 24,060,000.00 23 24,060,000.00 

รวม 178 2,267,545,000.00 178 267,645,000.00 178 249,555,000.00 178 269,535,000.00 178 258,915,000.00 
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  จ. กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลสแีก้ว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 73 โครงการ งบประมาณ 45,681,954 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 26 7,726,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การบริการ การค้า 5 100,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพฒันาคน และสังคมที่มีคณุภาพ 31 36,922,954 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการใหม้ีคณุภาพที่ยั่งยืน 4 708,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการที่ด ี 7 225,000 

รวม 73 45,681,954 
 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลสีแก้ว มีดังน้ี 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
จ ำนวน

งบประมำณ 
หน่วยงำนทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านเหล่า
ต าแย หมู่ที่ ๒๒ 

291,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านสีแก้ว 
หมู่ที่ ๕ 

402,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้วส านักงาน 750,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างรั้วส านักงานให้มีแนวเขตชัดเจน ป้องกัน
การรุกล้ าจากบุคคลภายนอก 

รั้วรอบส านักงาน 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านคาน
หักหมู่ที่ ๒๑ 

66,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 
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5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านหนอง
สูบ หมู่ท่ี ๑๘ 

330,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านพิม
พิสาร หมู่ที่ ๒๐ 

209,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านดงส
วอง หมู่ที่ ๑๕ 

365,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบการ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านดงยาง
หมู่ที๒่ 

270,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบการ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านหัว
หนอง หมู่ที่ ๑๐ 

           
58,000 

ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบการ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงคณุภาพน้ าประปา
ต าบลสีแก้ว ในการดูแลของเทศบาล
ต าบลสีแก้ว 

445,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพน้ าประให้มีคณุภาพและเพียงพอต่อ
การอุปโภค 

น้ าประปา 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ต าบลสี
แก้วเขตที๒่   

200,000 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าในการท าการเกษตร ให้
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรอืน 

ขยายเขตไฟฟ้า 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านคาน
หัก หมู่ที่ ๑๑ 

        
127,000 

ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน คสล. 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านเหล่า
ขาม หมู่ที่ ๗ 

300,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน คสล. 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้ง / และซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่าง ในเขตต าบลสีแก้ว ๒๒ หมู่บา้น 

50,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อปรับปรุงตดิตั้งไฟฟ้า ในบริเวณจุดเสี่ยงท่ียังไม่มี
ไฟฟ้าส่องสว่างเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ไฟฟ้าส่องสว่าง 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. บ้านสังข์
หมู่ที่ ๘ 

300,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน ค.ส.ล. 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านหนอง 300,000 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบการ ถนน คสล. 
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตาไก้ หมู่ที่ ๑๖ กองโยธา, กองประปา คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บ้านดงคุย 
หมู่ที่ ๑๔ 

270,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พัฒนาระบบ
คมนาคมใหส้ะดวกปลอดภยัยิ่งข้ึน 

ถนน คสล. 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายท่อเมนประปาบ้านคาน
หักหมู่ที่ 11และหมู่ที2่1 

315,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในครัวเรือนอย่างเพียงพอ 
มีท่อกระจาย
น้ าประปาใน
หมู่บ้านใหม ่

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. 
แบบตัวยูมฝีาปิด บ้านเหล่าขาม หมู่ที่
๑๙ 

300,000 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ท าใหน้้ าไหลสะดวก ไม่ท่วม
ขัง ลดปัญหากลิ่นเหม็นจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก
ครัวเรือน 

รางระบายน้ า 

20.. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าวางท่อ
กลม ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.และเท
ถนนคอนกรีตสายทางบ้านสีแก้ว หมู่ที่1 

330,000 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ท าใหน้้ าไหลสะดวก ไม่ท่วม
ขัง ลดปัญหากลิ่นเหม็นจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก
ครัวเรือน 

รางระบายน้ า 

21.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. 
แบบมีฝาปดิบ้านเหล่าต าแย หมู่ที๖่ 

359,000 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ท าใหน้้ าไหลสะดวก ไม่ท่วม
ขัง ลดปัญหากลิ่นเหม็นจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก
ครัวเรือน 

รางระบายน้ า 

22.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. 
แบบมีฝาปดิ บ้านโนนใหญ่ หมู่ที่๙ 

327,000 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ท าใหน้้ าไหลสะดวก ไม่ท่วม
ขัง ลดปัญหากลิ่นเหม็นจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก
ครัวเรือน 

รางระบายน้ า 

23.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บา้นสี
แก้วทั้ง ๔ หมู่บ้าน 

407,000 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ท าใหน้้ าไหลสะดวก ไม่ท่วม
ขัง ลดปัญหากลิ่นเหม็นจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก
ครัวเรือน 

รางระบายน้ า 

24.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
แบบตัวยูมฝีาปิด บ้านหนองตาไก้ หมู่ที่
๑๗ 

         
365,000 

ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ท าใหน้้ าไหลสะดวก ไม่ท่วม
ขัง ลดปัญหากลิ่นเหม็นจากน้ าเสียที่ปล่อยจาก
ครัวเรือน 

รางระบายน้ า 
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25. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าขาม 

490,000 
ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความปลอดภัยของเด็กนักเรียนและเป็นแนวเขต
ป้องกันการรุกล้ าจากบุคคลภายนอก 

รั้วโรงเรียน 

26. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปูกระเบื้องอาคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบ้านสีแก้ว-เหล่าต าแย 

100,000 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อความเสริมสร้างบรรยากาศในการเรยีน และง่ายต่อ
การท าความสะอาดพื้นอาคาร   

พื้นกระเบื้อง 

27.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และฝกึ
อาชีพแก่ประชาชนในเขตพื้นท่ี ต าบลสี
แก้ว 

20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสรมิจากอาชีพหลัก เพิ่ม
รายได้ในครัวเรือน 

การอบรมอาชีพ 

28.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นต าบลสีแก้ว 

20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชนในต าบลสีแก้ว ในการรู้จักวาง
แผนการมคีรรภ์ในวัยเรียน 

การอบรมอาชีพ 

29.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า 

โครงการผู้สูงอายสุุขภาพดี ชีวีมสีขุ 20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายุในต าบลสีแก้วมีสุขภาพดีและอยู่ใน
สังคมร่วมกับลูกหลานได้อย่างมีความสุข 

การอบรมอาชีพ 

30. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า 

โครงการอบรมให้ความรู้และเพิ่ม
ศักยภาพกลุม่พัฒนาบทบาทสตรีใน
ต าบลสีแก้ว 

20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อใหค้วามส าคญักับกลุม่สตรีต าบลสีแก้วมีกจิกรรมใน
การพึ่งพาตนเองและพัฒนาศักยภาพได ้

การอบรมอาชีพ 

31. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว การบริการ 
การค้า 

โครงการอาชีพผูสู้งอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลสีแก้ว 

20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาสในต าบลสีแก้ว
มีอาชีพ สามารถสร้างรายได้ให้กับตัวเองและอยู่ใน
สังคมร่วมกับลูกหลานได้อย่างมีความสุข 

การอบรมอาชีพ 

32.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการงานสืบสานบญุบั้งไฟ 50,000 ส านัก/กองการศึกษา เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมให้คงอยู่ ใหลู้กหลานไดส้ืบทอด ประเพณีบุญบั้งไฟ 



26 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  2567 

ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

(ไม่ได้ด าเนินการ) ศาสนาและวัฒนธรรม ต่อไป   

33.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 10,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่
สืบไป 

ประเพณีลอย
กระทง 

34.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสืบสานงานบญุผะเหวด 5,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนได้อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรมท้องถิ่นให้
คู่บ้านคู่เมืองสืบไป 

ประเพณีบุญผะ
เหวด 

35.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการบญุประเพณไีหว้พระธาตวุัด
บ้านเมืองสีแก้ว 

100,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์บุญประเพณไีหว้พระธาตุวัดบ้านเมืองสีแก้ว
อันดีงามให้คงอยู่กับท้องถิ่นสืบไป 

งานประเพณีพระ
ธาตุสีแก้ว 

36.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้ร่วมกันท ากิจกรรมในวันเด็ก สร้างความ
สามัคคีให้กับเด็กและเยาวชน 

กิจกรรมวันเด็ก 

37.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริมอบรมระดมธรรม (วัด
บ้านหัวหนอง) 

20,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมประชาชนได้เข้าร่วมกจิกรรม เข้าวดัปฏิบตัิ
ธรรม  

อบรมระดมธรรม 

38.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริมประเพณีทอดข้าวสาร
ขับขานสรภญัญะ   

20,000 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อรักษาประเพณีอันดีงามของชาวต าบลสีแก้ว งานทอดข้าวสาร 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการอบรมเจริญจติภาวนาพัฒนา
ชีวิต (วัดบ้านคานหัก) 

20,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมประชาชนได้เข้าร่วมกจิกรรม เข้าวดัปฏิบตัิ
ธรรม  

อบรมระดมธรรม 

40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ

โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมน้อมน าพุทธ
ศาสนาพัฒนาชีวิต(วัดป่าธรรมสุโข) 

20,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมประชาชนได้เข้าร่วมกจิกรรม เข้าวดัปฏิบตัิ
ธรรม  

อบรมระดมธรรม 
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สังคมที่มีคณุภาพ 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์  50,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนได้อนุรักษ์ศลิปวฒันธรรมท้องถิ่นให้
คู่บ้านคู่เมืองสืบไป 

ประเพณี
สงกรานต ์

42.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน-การสอนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

176,502 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสร้างความพร้อมในด้านการศกึษาให้แก่
สถานศึกษาและเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา 

อุปกรณ์การศึกษา  

43.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ใน
เขตเทศบาลต าบลสีแก้ว  

1,012,095 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบลได้
รับประทานอาหารครบทุกคน 

อาหารกลางวัน 

44.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนในเขตต าบลสีแก้ว 

2,873,800 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนในเขตต าบลสีแก้วได้รับประทาน
อาหารกลางวันครบทุกคน 

อาหารกลางวัน 

45.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการค่าอาหารเสรมิ(นมโรงเรยีน)เด็ก
นักเรียนในเขตเทศบาลต าบลสีแกว้ 

1,731,180 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนในเขตเทศบาลต าบลสีแก้ว ไดด้ื่มนม
ที่มีคุณภาพและครบทุกคน  

นมโรงเรียน 

46.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน(รายหัว) 253,638 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนมีความรู้ น าไปพัฒนาตัวเองต่อไป 
ค่าจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

47.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการรณรงค์
ควบคุมป้องกันโรคตดิต่อ/ไมต่ิดตอ่ต่างๆ 
เช่นโรคเอดส์ โรคไข้หวัดใหญ่ โรคเลป
โตสไปโรซีส โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 

20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันโรคต่างๆ ที่สา
มารตดิต่อและไม่ติดต่อในคน  

การรณรงค์
ป้องกันโรคต่างๆ 

48.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
แนวทางพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 

440,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการด้านสาธารณสุขต าบล 
อุดหนุน
งบประมาณ 
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สังคมที่มีคณุภาพ ปลัด อบต. 

49.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัซื้อวัสดุวัสดุวิทยาศาสตร์ทาง
การแพทย์(ทรายอะเบส, น้ ายาเคมี) 

154,400 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดหาน้ ายาเคมี ในการก าจัดยงุลาย ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

วัสดุการแพทย ์

50.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการส ารวจข้อมลูสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค 

76,739 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส ารวจจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตวต์าม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั 

ส ารวจสัตว ์

51.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนเงินสงเคราะหผ์ู้สูงอาย ุ 23,301,600 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้รับเงินสงเคราะห์ครบทุกคน 
เงินสงเคราะห์
ผู้สูงอาย ุ

52.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนเงินสงเคราะหผ์ู้พิการต าบลสี
แก้ว 

4,860,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเงินสงเคราะหผ์ู้พิการต าบลสีแก้ว 
เงินสงเคราะห์ผู้
พิการ 

53.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 120,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเงินค่าสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับเงิน 

เงินสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส ์

54.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา หมู่ที่ ๑-
๒๒ 

50,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้มี
อุปกรณ์กีฬาในการออกก าลังกาย 

อุปกรณ์กีฬา 

55.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนกีฬาต่อต้านยาเสพติด
ต าบลสีแก้ว 

100,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนเยาวชนและประชาชน เล่นกีฬา
ออกก าลังกาย ท าให้สุขภาพแข็งแรงและเป็นการใช้
กีฬาต่อต้านยาเสพตดิ 

การแข่งขันกีฬา
ต าบล 

56.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

การแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ก่อน
วัยเรียน 

30,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพือ่ให้เด็กก่อนวัยเรยีนไดเ้พิ่มทักษะ พัฒนาการ
ทางด้านร่างกายให้เติบโตสมบรูณส์มวัย 

การแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
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57.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการอบรมกีฬาขั้นพื้นฐานส าหรับ
เด็กและเยาวชน เทศบาลต าบลสีแก้ว 

30,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะกีฬาให้กับเยาวชน ของ
เทศบาลต าบลสีแก้ว 

ฝึกทักษะกีฬา 

58.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการอุดหนุน กีฬาเครือข่ายสแีก้ว-
ปอภาร 

50,000 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีต าบลสี
แก้ว 

กีฬาเครือข่าย สี
แก้ว-ปอภาร 

59.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่

       30,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อลดอุบัตเิหตุทางท้องถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม ่
ตั้งด่านบริการ
ประชาชน 

60.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการ จดัการหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 
เทศบาลต าบลสีแก้ว 

648,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการบรหิารจดัการบุคลากรงาน OTOS และ 
อปพร.ในงานช่วยเหลือผู้ป่วยและงานต่างๆ 

งาน OTOS 

61.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

30,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อความปลอดภัยทางท้องถนนของประชาชนในเขต
ต าบลสีแก้ว 

การจัดจดุบริการ
ทางท้องถนน 

62.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาคน และ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนและทางราชการต าบลสแีก้ว
(คนประจ ารถน้ าอเนกประสงค์) 

540,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเกิดเหตุสาธารณภัย 
สนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯซึ่งมีอัตราก าลังที่จ ากัดไมเ่พียงพอกับการแก้ไข
ปัญหาที่คาดว่าจะเกดิเหตสุาธารณภัยขึ้น ฉุกเฉินอ่ืนๆ
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

เจ้าหน้าท่ีประจ า
รถน้ า
อเนกประสงค์ 

63.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
บริหารจดัการใหม้ี
คุณภาพที่ยั่งยืน 

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ(รไีซเคิล)
ชุมชนภายในต าบลสีแก้ว 

20,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการรณรงค์คดัแยกขยะสรา้งจิตส านึกให้
ประชาชนในต าบลสีแก้งไดม้ีความรู้ในการคัดแยกขยะ
มูลฝอยในครัวเรือน บริหารจัดการขยะมลูฝอยได้ 

การคัดแยกขยะรี
ไซเคลิ 

64.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการจ่ายค่าธรรมเนยีมค่าทิ้งขยะ 648,000 ส านักปลดั อบจ., ส านัก เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการทิ้งขยะให้กับเทศบาล การจ่ายค่าทิ้งขยะ 
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ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
บริหารจดัการใหม้ี
คุณภาพที่ยั่งยืน 

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เมืองร้อยเอ็ด 

65.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
บริหารจดัการใหม้ี
คุณภาพที่ยั่งยืน 

โครงการจดัซื้อถังขยะในโครงการก าจัด
ขยะตามชุมชน 

30,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรองรับขยะในการทิ้งขยะในชุมชน ก่อนน าไปทิ้ง ถังขยะ 

66.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
บริหารจดัการใหม้ี
คุณภาพที่ยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ.) 

10,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนโครงการพระราชด าริ 
โครงการ
พระราชด าร ิ

67.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล และ
เทศบาลเคลื่อนที ่

30,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นขององค์กรภาคประชาชน และมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดเวที
ประชาคม 

68.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

โครงการจดัท าแผนที่ภาษีต าบลสแีก้ว 100,000 
(ไม่ได้ด าเนินการ) ส านัก/กองคลัง เพื่อให้ทราบขอบเขตภาษีของต าบลสีแก้ว  การลงพื้นที่ภาษ ี

69.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

ประชาสมัพันธ์การเสียภาษี ภาษีปา้ย 
ภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงพ้ืนท่ี 

20,000 
(ไม่ได้ด าเนินการ) ส านัก/กองคลัง 

เพื่อแจ้งระยะเวลาในการจัดเก็บภาษีของทางเทศบาล
ต าบลสีแก้ว   

ป้ายเตือนการเสยี
ภาษี 

70.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

โครงการเลือกตั้ง 10,000 
(ไม่ได้ด าเนินการ) 

ส านัก/กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ, ส านักนโยบาย
และแผน, กองวิชาการและ
แผนงาน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง/เลือกตั้งซ่อม ตาม
ระเบียบการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  

การเลือกตั้ง 

71.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานของบุคลากร 30,000 ส านักปลดั อบจ., ส านัก เพื่อสร้างประสบการณ์การท างานของบุคลากรให้มี การไปศึกษาดูงาน 
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ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ความรู้ความสามารถ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได ้

72.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม
ส าหรับบคุลากรของเทศบาลต าบลสีแก้ว 

15,000 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลสีแก้วมีคณุธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

การอบรม
คุณธรรม 

73 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการที่
ด ี

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองร้อยเอด็
ประจ าปี พ.ศ.2567 

20,000 
 
ส านกัปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด การช่วยเหลือ
ประชาชน 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2567 
เทศบำลต ำบลสีแก้ว เมืองร้อยเอด็ จ.ร้อยเอ็ด 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 57 181,500,000 26 7,726,000 24 7,426,000 24 7,426,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การบริการ การค้า 14 1,000,000 5 100,000 5 99,885 5 99,885 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคน และสังคมทีม่ีคุณภาพ 72 55,675,000 31 36,992,954 29 36,922,954 29 36,922,954 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการให้มคีุณภาพที่ยั่งยืน 12 5,320,000 4     708,000 4 595,191 4 595,191 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการทีด่ ี 23 2,024,050,000 7 225,000 4 95,000 4 95,000 

รวม 178 2,267,545,000 73 45,681,954 66 45,139.030 66 45,139,030 
 

  

22 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

----------------- 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้ว  เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  2567 เป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสีแก้ว  20 19 19.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 14.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 57 57.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 8 8.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้วในเขตจังหวัด       10 8 8.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4.00 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 5.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5.00 
 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90 90 
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1.2.  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้วในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 15  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2 10  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ป ระช าก ร  แ ล ะ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 10  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 10  

1 .6  ข้อมู ล เกี่ ย วกั บศาสนา ประ เพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

3 3 15  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 2 10  
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ เทศบาล
ต าบลสีแก้ว 

3 3 15  

รวม 20 19 95  
   
        สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสีแก้ว 
พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ การเมืองการปกครอง  
สภาพสังคม  บริการพ้ืนฐานในพื้นที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่
ส าคัญอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

                                                                             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 256๔  
 

1.3. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วในเขตจังหวดั 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้ว นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 13.33  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 6.66  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

2 1 6.66  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 2 13.33  

2.5 การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรื อสิ่ งที่ เกิ ด ขึ้ น  ก ารป ระดิ ษ ฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 6.66  

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ศั กยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ ง) W-Weakness (จุดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 13.33  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 13.33  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้ รั บ  แล ะการ เบิ ก จ่ า ย งบ ป ระม าณ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

1 1 6.66  

2 .9  ผ ล ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ด า เนิ น งา น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

1 1 6.66  

รวม 15 14 93.33  
   
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในเทศบาลต าบลสีแก้ว ได้มีการน าเสนอข้อมูลต่างๆที่
เกี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพี่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 1.4.  ยุทธศำสตร์ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลสีแก้วสอดคล้อง

กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลสีแก้ว และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้วในเขต
จังหวัด สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศ รษ ฐกิ จ  สิ่ งแ วดล้ อมของท้ อ งถิ่ น  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุท ธศาสตร์ช าติ  20  ปี  แผนพัฒ นา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทั ศน์  ซึ่ งมีลั กษณ ะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลต าบลสีแก้วต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบล
สีแก้ว และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 6.15  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสี
แก้วที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 5 7.69  

 
 
 
 
 



39 
 

                                                                             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 256๔  
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 7.69  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบำลต ำบลสี
แก้ว ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 7.69  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือ
แผนงานที่ เกิดจากเป้ าประสงค์  ตั ว ช้ีวัด  ค่ า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้วที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 7.69  
 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/แผนพัฒนาจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลสีแก้ว 

5 4 6.15  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 7.69  

 รวม 65 57 87.69  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้วมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 2.1. สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
 ผลการให้คะแนนโครงการเทศบาลต าบลสีแก้วเมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2567  เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 9 9.00 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมำณ  
10 9 9.00 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภำพ  

10 9 9.00 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 8  
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60 57 57.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5  
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5  
รวมคะแนน  100 92 92.00 

 
   
 
 
 
 
 



41 
 

                                                                             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 256๔  
 

 
2.2. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลสีแก้วในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลสีแก้ว(ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห์ SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 9 90.00  
   
 
2.3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เนิ น ก า ร ใน เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  
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2.4. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ

ประเมินผลแผน 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90 
 

50 

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40  

รวม 10 9 90.00  
 2.5. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตดิตำมและ

ประเมนิผลแผน 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสีแก้ว
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand  (Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ(Integration) กับเทศบาลต าบลสีแก้วที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 

10 
5 

8 
4 

80.00 
40.00 

 

4.2  วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้ านต่ าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  
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 2.6. โครงกำรพัฒนำ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงกำรพัฒนำ 60    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลต าบลสีแก้วและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ต าบลสีแก้วที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นใน ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 8.33  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 6.67  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเหน็ของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ

ประเมินผลแผน 
 5.5  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สงู (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4 6.67  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้ เป รี ย บ เชิ ง เป รี ย บ เที ย บ  เ ช่ น  ด้ า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 6.67  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่ งยืนภายใต้
หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) (LSEP) 

5 5 8.33  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

5 5 8.33  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคลอ้ง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ ใน เชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ
ห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่น ๆ 

5 5 8.33  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด  (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ี ชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ไดร้ับ           (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ ากับวัตถุประสงค์หรื อ
ม าก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ แ ละมี ค วาม เฉพ าะ เจ าะจง ใน การ
ด า เนิ น งานตาม โครงการ (2 ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 8.33  

รวม 60 57 95.00  
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แบบกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

ค ำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบำลต ำบลสีแก้ว..................................................................... 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
1.  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
 

  1.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มีการก่อสร้างสิ่งสาธารณูประโภคและสาธารณูประการ ให้มีความเหมาะสมในการอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 
 

          1.1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
            มีการส่งเสริม กลุ่มอาชีพให้แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตามฤดูกาล 
 

 1.1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสีแก้ว  
  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็นเสียง
ส่วนใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลสีแก้ว เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดี
สมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการ
สมวัย 
 

 1.1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  มีการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพิ่มปริมาณออกซิเจนให้กับต าบลสีแก้ว  
  มีการก าจัดขยะแบบบูรณาการ เพื่อรักษ์โลก เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 1.1.5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
        1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 เทศบาลต าบลสีแก้ว  ได้ด าเนินการ
ตามแผนงานที่วางไว้จ านวน  73  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 178 โครงการ ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
ที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2567  
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2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  ปัญหำและอุปสรรค 
 

๑) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณของ
เทศบาลต าบลสีแก้ว 

๒) ควรมีการวางแผนและประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง 
๓) โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและโครงการที่ยังไม่ด าเนินการ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
๔) การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ มีผลของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลสีแก้วในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
๖) เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และ

เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
7) อยากให้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีบุญบั้งไฟให้คงไว้ และของบประมาณเพ่ิม เพ่ือให้เพียงพอ

ในการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
8) โครงการจัดงานประเพณีทอดข้าวสาร ขับขานสรภัญญะ และงานประเพณีสงกรานต์ ต้องการ

ให้ตั้งงบประมาณเพ่ิม 
9)  โครงการแข่งขันกีฬาเครือข่าย สีแก้ว - ปอภาร ต้องการให้ตั้งงบประมาณเพ่ิม 
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