
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลสีแก้ว   
   ที ่ 24 / 25๖๘ 

เรื่อง การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลสีแก้ว  

…………………………… 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้มี ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน นั้น 
           ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลสีแก้ว เป็นไปด้วยความร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลสีแก้ว โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
  1. นายกเทศมนตรีตำบลสีแก้ว                              ประธานคณะทำงาน 
  ๒. รองนายกเทศมนตรี               รองประธานคณะทำงาน 

๓. ประธานสภาเทศบาลตำบลสีแก้ว      รองประธานคณะทำงาน 
 4. ปลัดเทศบาลตำบลสีแก้ว                          คณะทำงาน 
 5. รองปลัดเทศบาลตำบลสีแก้ว    คณะทำงาน 
  ๖. ผู้อำนวยการกองคลัง                          คณะทำงาน 
  ๗. ผู้อำนวยการกองช่าง                          คณะทำงาน 
  ๘. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                           คณะทำงาน 

๙. หัวหน้าสำนักปลัด                          คณะทำงาน/เลขานุการ 
10.นักทรัพยากรบุคคล                          ผูช้่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
  ๒.ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ๓.ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
  ๔. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
  ๕. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม  

  /6.ดำเนินการ... 
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  ๖. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน 
จริยธรรม/ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
    (๑) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
จริยธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
    (๒) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
จริยธรรม เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
    (๓) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและ 
อุปสรรค 
  ๗. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
 ๘. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  27 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖8 
 
 
 

   (นางเกื้อจิตต์  จุรีมาศ) 
             นายกเทศบาลตำบลสีแก้ว   

 
 
 
 


