
 

 

         ค ำส่ังเทศบำลต ำบลสีแก้ว 
                 ท่ี  174 / ๒๕๖๖ 

                  เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
   …………………………………………………………………………….. 

    
  ตำมท่ีคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
   เพื่อเป็นกำรขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีของเทศบำล
ต ำบลสีแก้วให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. ปลัดเทศบำลต ำบลสีแก้ว      หัวหน้ำคณะท ำงำน 
   ๒. รองปลัดเทศบำลต ำบลสีแก้ว    คณะท ำงำน 
   ๓. หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำน 
   ๔. นักทรัพยำกรบุคคล     คณะท ำงำน 
   ๕. ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล     เลขำนุกำรคณะท ำงำน            
   ๑) ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
   ๒) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ โดยค ำนึงถึงอุดมกำรณ์ในกำรเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดี ลักษณะงำน/สำยอำชีพท่ีมีลักษณะเฉพำะแตกต่ำงกันตำมหลักกำรสำกล และบริบททำงสังคม 
อำทิสิทธิมนุษยชน กำรรักษำส่ิงแวดล้อม กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม
หรือปัญหำข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่ำด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐภำยในองค์กรส่วนท้องถิ่นเพื่อน ำไปสู่กำร
พิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
   ๔) จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

 
 
 
 

/๕) ให้ค ำปรึกษำ... 
 



- ๒ – 
   ๕) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนในส่ิงท่ีควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ส่ัง ณ วันท่ี 11  เดือน มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

  
     
     (นำงเกื้อจิตต์  จุรีมำศ) 

        นำยกเทศมนตรีต ำบลสีแก้ว  
 
 
 



 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

                                      

 

เทศบาลต าบลสีแก้ว 

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

แนวทางปฏิบัติการท างานให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลสีแก้ว 

สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ  ( Do’s & Don’ts ) 

   มาตรฐาน ท างจ ริย ธ รรมส าห รับ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐที่ ก าห น ด ใน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ

ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

    เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย และเป็นรูปธรรม จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดท าแนวทางพฤติกรรมการ

ท างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของจังหวัดร้อยเอ็ด ในลักษณะ Do’s & 

Don’ts ซ่ึงมีค าอธิบายที่ชัดเจนเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่

ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและมาตรฐานทาง

จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มากขึ้นสามารถ

น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและยกตัวอย่างกรกระท าที่

ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติในการปฏิบัติงาน เพื่อควรแก่ความไว้ใจและความเชื่อมั่น

ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

   โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี้ 

 

 

 



๑ 

การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

DO’S 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติหน้าที่ตามข้อก าหนดจรยิธรรมของเทศบาลต าบลสีแก้ว 

- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอยา่งที่ดี 

รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและสว่นราชการของตน 

- ตักเตือนขา้ราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามพีฤติกรรมที่เป็นการท าลาย

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาล

ต าบลสีแกว้ 

- ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบในงานของตน 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

มีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 

DO’S 
- ตระหนกัในบทบาทที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผดิชอบใน

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล

หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 

DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอ่งาน ต่อ

องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความล่าชา้หรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

DO’S 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์สว่นบุคคล 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชนข์องประชาชน 

- สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหนา้ที่การงาน 

 

 

DON’TS 

- ใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัตหิน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อองค์กร ต่อ

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเองมากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามรการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมา

ใช้ปะปนกับการปฏบิัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
DO’S 

- ตระหนกัและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏบิัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือ

หลักปฏบิัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวขอ้ง 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกลา้แสดงความคิดเหน็หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามกีารกระท าในส่ิงที่ไม่

ถูกต้อง 

 

 

DON’TS 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัดวิชาการ และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็น

ธรรม 

 

 

 

 



๕ 

การใหบ้ริการแก่ประชาชน ดว้ยความรวดเร็ว 

มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

DO’S 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการดว้ยอธัยาศัยที่ดี สภุาพ และ

สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 

 

DON’TS 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อส่วนตวัทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน

เร่ืองต่างๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น

ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทาสงการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนา้ที่โดยเลือกปฏบิัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 



 

๖ 

การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น 
ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

DO’S 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามทีพ่ระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

ก าหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง

กับความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชนข์องผู้มาติดต่อ

เป็นส าคัญ 

 

DON’TS 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอขอ้มูลข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับขอ้มูล

ข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด

การปฏบิัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา

ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 

 



 

๗ 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

DO’S 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง

ดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดยีิ่งขึ้น 

 

DON’TS 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบยีบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว ้

จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี

อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏบิัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 



๘ 

การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

DO’S 

- ตระหนกัและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 - แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว ้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- สนับสนุนและมีสว่นร่วมกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ 

- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

DON’TS 

- แสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

 

 

 



 

๙ 

การด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการ 

DO’S 

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจา้หน้าทีข่องรัฐที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราชโอวาทหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัตหิน้าที ่

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏบิตัิหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มี

วินัย และรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์สว่นบุคคล 

 

DON’TS 

- ประพฤติหรือกระท าการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ

ภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

- แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมลีักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของเทศบาล 
 
 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. นางเกื้อจิตต์  จุรีมาศ  นายกเทศมนตรี
ต าบลสีแก้ว เป็นประธานในพิธีในการประชุมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเทศบาลต าบลสีแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตและสามารถคิดแยกแนะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


