
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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เทศบาลต าบลสีแก้ว  

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

 

 



ค าน า 
 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน งำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน
ภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสท่ีจะเกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580) เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เทศบำลต ำบลสีแก้วจึงได้จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไป
วิเครำะห์เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบำลต ำบลสีแก้ว มีประสิทธิภำพในปีถัดไป  
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 เทศบำลต ำบลสีแก้ว อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2565 ท่ีมำผ่ำน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
กำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำร
วิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นท่ีต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดประสิทธิภำพ
กำรส่ือสำร และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้  

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

- จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  
-ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี
ของผู้บริหำรทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงกำร
ตรวจสอบ ก ำกับดูแล 
ติดตำม 
กำรปฏิบัติงำน และกำร
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ 
หลักเกณฑ์ มำตรฐำน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงเคร่งครัด 
- วิเครำะห์และบริหำร
ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงำน 
และก ำหนดระบบ 
แนวทำงป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหำรประกำศ
หลักเกณฑ์ หรือมำตรกำร 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี และ
บุคคลภำยนอกรับทรำบ  
3. ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
เผยแพร่มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน  
 

ส ำนักปลัด รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร  
-รอบ6 
เดือน  
-รอบ12 
เดือน  



มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทำงในกำร
บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
ตำมมำตรำ ๙ ของ
พระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลท่ีต้องเปิดเผย
ต่อสำธำรณะตำม
แนวทำงท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด 
ทำงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน และช่องทำง
อื่นตำมควำมเหมำะสม 
เพื่อให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่ำงสะดวก
และรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนตำม
แนวทำงท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. 
โดยก ำหนดให้มีช่องทำงท่ี
หลำกหลำยเช่น เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต เช่น สำยด่วน หรือ
ช่องทำงอื่นๆ ตำมควำม
เหมำะสม   
2. ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำรให้
เป็นปัจจุบัน  

งำน
ประชำสัมพันธ์
กองวิชำกำร
และแผนงำน 

รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร  
-รอบ3 
เดือน  
-รอบ6 
เดือน 
-รอบ9 
เดือน 
-รอบ12 
เดือน 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหำรควรแสดง
เจตจ ำนงหรือค ำมั่น
สัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักธรรมมำภิบำล มี
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันแก้ไขกำร
ทุจริตประจ ำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหำรประกำศจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจ ำปี 2563  

ส ำนักปลัด รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร  
-รอบ 6 
เดือน  
-รอบ 12 
เดือน 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 บัดนี้ เทศบำลต ำบลสีแก้ว อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ของเทศบำลต ำบลสีแก้วเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี ้ 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เมื่อวันท่ี 
๑๘ มกรำคม ๒๕๖๖ 

เดือน
มีนำคม
2566 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้

ดุลพินิจ 

กำรใช้ดุลพินิจขอ
ผู้บังคับบัญชำ
เป็นไปตำม 
กฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับประกำศ 
หลักเกณฑ์
มำตรฐำน คู่มือ
กำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงเคร่งครัด 

 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ(เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เมื่อวันท่ี 
๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖ 
- เผยแพร่ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถำนกำรณ์เผยแพร่
ต่อสำธำรณชน  

เดือน
มีนำคม
2566 

มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ

สำธำรณะ 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผู้บริหำร
เทศบำลต ำบลสีแก้ว 

เดือน
มีนำคม
2566 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร

บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

                                                                                                  (นำงพัทธรียำ  วะโรรส) 
                  หัวหน้ำส ำนักปลัด 


