
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสีแก้ว 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................................................. 
 

  เพื่ อ ให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น  พ .ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เทศบาลต าบลสีแก้ว  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2542 
  2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
  3. จัดท าแผนบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลมีความรู้  ความสามารถสร้างวิ สัยทัศน์
ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผล
ความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะกับ
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 
  5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดร้อยเอ็ด
ก าหนด 
  6.การโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือข้าราชการประเภท
อื่น ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและก าหนดวันท่ี
รับโอนให้โอนโดยค าส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดร้อยเอ็ดให้ความ
เห็นชอบ และออกค าส่ังรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดให้
ความเห็นชอบ 
   



  7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาล 
   -นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ท าการแทนให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
   -เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาล จะมอบอ านาจ
หน้าท่ีปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น 
ปลัดเทศบาลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาล 
   -กรณีไม่มีผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรี
แต่งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาราชการ ในต าแหน่งนั้น 
  9.การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงาน
จ้างมีการประกาศทางเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
  10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี 
จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 
  11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทและเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  13.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ ท าให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน  

 

  จึงประกาศเพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี    3   ตุลาคม   2565  
 
 
 
 
         (นางเกื้อจิตต์  จุรีมาศ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว 

 


